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Compte rendu de la réunion de travail sur la
carte scolaire.

1. Rappel des éléments du CSA d'avril et données
démographiques

« Enveloppe globale : Baisse de 22 ETP liée a la baisse démographique touchant I'académie
de la Réunion.

o Dossiers ciblés (TPS et écoles orphelines) : Obtention de 3 postes pour les TPS et 3
postes pour les écoles orphelines (2 Le Plate et 1 a Primat).

o Solde des structures : Le solde des ouvertures et fermetures de classes intéegre une baisse
démographique de -36 et -41 postes au titre des décharges de direction.

o Priorités académiques et dispositifs :

o

Ecole inclusive : 1 poste en ULIS TFC & Barrage, transformation de postes de maitre G
en maitre E (pour pallier la vacance des postes de maitre G) et renforcement du taux
de maitre E.

Ecole pour tous : Ouverture d'un poste en ULIS psy a la clinique des Flamboyants ;
fermeture d'un ETP en UE au CMPEA de Saint-Louis et d'un poste RASED au CMPP
de Savannah.

PAS : 5 postes consacrés a la création de la moitié des 10 passes ouverts (premier
degré).

Moins de 3 ans : 4 dotations fléchées (a Sainte-Marie, Beaulieu a Saint-Benoit,
Flamboyants a Saint-André, et un poste ouvert a Yves Paula).

Dédoublements et plafonnements : 1 poste pour une ouverture a La Chaumiére (Saint-
Denis) en Grande Section/CP/CE (éducation prioritaire) et 1 poste a Jules Ferry (Le
Tampon) pour maintenir le plafonnement a 24 en GS/CP/CE (hors éducation
prioritaire).

Pérennisation : Pérennisation de postes provisoires (certains de plus de 12 ans) pour
stabiliser les équipes pédagogiques.
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2. Enquétes Flash et effectifs

Premiers constats (Enquéte Flash 1) : Prévision d'effectifs académiques a 101 060 éléves.
Un écart important a été constaté avec -1 364 éléves par rapport aux prévisions initiales. En
demandant aux IEN et directeurs de compter les éléves réellement présents, le déficit
constaté était de -379 éléves (Enquéte Flash 2).

Inquiétude : Ce différentiel fait craindre une baisse d'enveloppe plus lourde pour I'année
prochaine si ces chiffres se confirment lors de I'enquéte lourde, ce qui obligerait a rendre des
moyens.

3. Propositions d'ouvertures de classes et équilibre

budgétaire

Contrainte budgétaire : Le solde initial laissait 2,91 postes. Les propositions d'ouverture
actuelles entraineraient un dépassement de I'enveloppe d'environ 9 ETP, ce qui impacterait
directement le pOle de remplacement du premier degré.

Ecoles ciblées pour des ouvertures :

o Simone Veil (La Possession) : +16 éléves par rapport aux prévisions. Ouverture d'une
classe en élémentaire (baisse du E/C a 23,8) + variation de décharge (+0,17).

o Bras de Ponto (Le Tampon) : +8 éléves. Ouverture en élémentaire (E/C a 24,2).

o La mare (Entre-Deux) : +11 éléves. Ouverture en élémentaire (E/C a 24,4) + variation
de décharge (+0,50).

o Champs Fleuri (Saint-Denis) : +13 éléves. Ouverture en élémentaire (E/C a 23,1).

o Les Cryptomeérias (Saint-Joseph) : +21 éléves. Ouverture en élémentaire (E/C a 21,7) +
variation de décharge (+0,17).

o Ambroise Vollard (Saint-Pierre 2) : +13 éléves. La classe a déja été ouverte sur le
terrain en PS/MS (E/C a 23,3 aprés réorganisation).

o Denis Salai (Saint-Benoit) : +10 éléves. Ouverture en élémentaire (E/C a 23,2).

4. Stratégie RH : Anticipation des mesures de carte scolaire

et "bascules”

Constat : Certaines écoles se vident (parfois en raison de réorientations municipales) tandis
que d'autres se remplissent a proximité immeédiate. Pour éviter de subir des mesures de
fermeture séches I'année prochaine et préserver le pble de remplacement, une réflexion
d'agilité RH est proposée sur 4 situations précises (sans toucher aux décharges de direction
ni aux écoles isolées) :

1. Saint-Louis : Bascule d'un poste de I'école Barquisseau (vidée) vers Périanayagom
2. Saint-Louis : Bascule de Salomon 2 vers Salomon 1.

3. Trois-Bassins : Bascule de Bois-Joli-Cceur / Benjoin



4. Saint-Paul : Situation entre Villele et Jacques Poustis (plus complexe, nécessitant de
vérifier la compatibilité avec I'éducation prioritaire).

o Modalités : Ces mesures reposent sur le volontariat et visent a protéger les collégues via un
transfert en mouvement (mesure dans l'intérét du service), tout en évitant de pénaliser
durablement les équipes. Les organisations syndicales soulignent la nécessité d'un
accompagnement individuel attentif et d'une discussion claire avec les municipalités pour
éviter de reporter le probleme a la rentrée suivante.

5. Points particuliers et vigilance sur divers établissements

o Henry Dunant (Saint-Denis) : Une ouverture de classe a été effectuée en juillet de maniere
anticipée avec un titulaire départemental (effectif réel de 20 éleves au lieu de 19). Rappel de
l'importance de la rigueur dans les remontées ONDE.

o Arthur Alméry (La Possession) : Signalement d'un probléme d'infrastructure (petites
sections a I'étage, conditions de travail difficiles pour les agents). Une vigilance est demandée.

. Ecoles sous surveillance / Effectifs chargés : Evoquées notamment pour I'école
élémentaire de Barrage, Damas Legros, Ruisseau Blanc, Maternelle Bouvier, et Zulme Pinot,
ou les effectifs et le nombre d'éléves en situation de handicap nécessitent une attention
particuliere en cas de nouvelles inscriptions.

« Direction d'école et Mouvement : Echanges sur le traitement des directions vacantes ou
gelées (ex. : écoles Julie Huet, Les Camélias) pour assurer la restitution des services aux
collégues concernés.

Prochaine étape : Poursuite du travail de terrain et transmission des conclusions d'ici au prochain
CSA fin novembre.
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