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AESH EN COLÈRE : STOP À LA PRÉCARITÉ, EXIGEONS UN 

VRAI STATUT ! 

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE ET EN RASSEMBLEMENT 

Mardi 9 juin, à partir de 9h30 

Devant le Rectorat de Saint-Denis 

Camarades AESH, personnels enseignants, parents d’élèves, 

Le ministère de l’Éducation nationale a enfin été contraint d’ouvrir des groupes de travail sur l’avenir des 

AESH. C’est le fruit direct de nos mobilisations, de nos luttes et des revendications que nous portons sans 

relâche depuis des années. 

Mais les premières conclusions du ministère et les fuites du rapport de l’Inspection générale sont une 

véritable provocation ! L’institution refuse d’entendre la réalité du terrain et choisit le mépris. 

Le double discours du Ministère et le rapport de la honte : 

• Alors que les AESH représentent le deuxième métier de l’Éducation nationale, le ministre ose 

envisager une titularisation limitée à seulement 10 à 20 % des personnels ! Quid des 80 % restants ? 

Le ministère choisit délibérément de maintenir la grande majorité d’entre nous dans la pauvreté et 

l’instabilité. 

• Pour atteindre un temps plein, le ministère ne propose pas de revaloriser les heures en classe, mais 

veut imposer de « nouvelles missions » floues et extérieures. 

• Le rapport de l'Inspection générale préconise la création d’« assistants d’accessibilité » rattachés à 

une classe et non plus à un enfant. C'est la fin programmée des notifications MDPH individuelles ! 

C’est une catastrophe pour les élèves qui n'ont aucune autonomie (comme les inclusions issues 

d'UEA ou d'ULIS) et une charge ingérable de plus pour les enseignants. 

L’accompagnement des élèves en situation de handicap est une mission essentielle, pérenne et 

indispensable du service public d’éducation ! Elle ne peut plus être bradée à des personnels sous-payés, 

précarisés et privés de perspectives professionnelles. 

Le SAIPER-UDAS exige fermement : 



SAIPER-UDAS 
 

• La création immédiate d’un véritable corps de fonctionnaires de catégorie B pour toutes et tous 

les AESH, sans condition ni quota ! 

•  Un temps complet basé exclusivement sur les missions réelles exercées auprès des élèves. 

•  Une revalorisation salariale significative pour vivre dignement. 

•  La reconnaissance pleine et entière des qualifications et des compétences professionnelles des 

AESH. 

• Une école pleinement inclusive qui donne de réels moyens humains et financiers, et non des 

artifices comptables. 

Nous ne laisserons pas l’administration maltraiter les personnels, sacrifier l'avenir des élèves porteurs de 

handicap et épuiser les équipes enseignantes ! 

Faisons entendre notre colère sous les fenêtres du Rectorat ! 

RENDEZ-VOUS LE MARDI 9 JUIN À 9H30 DEVANT LE RECTORAT DE SAINT-

DENIS 

Solidaires, déterminés, ensemble pour gagner ! 

Le bureau du SAIPER-UDAS 
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