
COMPTE RENDU DE RÉUNION 

Objet : Réunion relative au mouvement intradépartemental 2026 

Date : 2 avril 2026 au rectorat 

 

Dans le cadre de la préparation du mouvement intradépartemental 2026, une réunion de travail a été organisée par 

la direction des ressources humaines afin de présenter le projet de guide encadrant les opérations de mobilité. 

Cette réunion s’inscrit dans la continuité des travaux conduits annuellement en vue d’assurer la bonne organisation 

des opérations de gestion des personnels enseignants du premier degré. 

Le document présenté (projet du guide du mouvement intra 2026) constitue, à ce stade, un projet susceptible 

d’ajustements avant validation définitive par la haute autorité (aucune date fixée pour l’envoi du document final pour 

le moment). 

Objet de la réunion 

La réunion avait pour finalités : 

• De présenter le projet de guide du mouvement intradépartemental 2026 ; 

• De préciser les modalités d’organisation de la campagne ; 

• De recueillir les observations et contributions des représentants présents. 

Présentation du dispositif 

Principes généraux 

Les services indiquent que la campagne 2026 s’inscrit dans une logique de stabilisation du dispositif existant, les 

évolutions étant limitées tant sur le fond que sur la structuration du guide. 

Les travaux de simplification et d’amélioration de la lisibilité du guide engagés les années précédentes sont 

maintenus. 

Évolution des règles de barème 

La principale évolution concerne les modalités de calcul du barème. 

Il est procédé à la suppression de la référence à l’ancienneté générale de service (AGS) mais peut-être sauvegarde 

de l’A1D (comptabilisation de l’ancienneté de service dans le 1er degré en tant que stagiaire et titulaire). L’AGS est 

remplacée par un critère reposant notamment sur : 

• Le grade (classe normale, hors classe ou classe exceptionnelle) ; 

• L’échelon détenu au 31/08 de l’année N-1 pour les titulaires et au 01/09 de l’année N-1 pour les stagiaires et 

les néo-titulaires et les enseignants en reclassement. 

Le SAIPER et le SNUIPP ont rappelé à l’administration leur opposition à la suppression de l’AGS comme élément du 

barème. 

Mais cette évolution vise pour l’administration à garantir la conformité du dispositif avec les orientations 

ministérielles (Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) Mobilités). 

Un certain nombre de points de bonification (non arrêté pour le moment) sera attribué par grade et échelon du 

candidat au mouvement. 

Les échanges ont montré une divergence de point de vue à ce sujet entre les syndicats (l’UNSA et la CFDT sont 

favorables à cette bonification au mérite, le SAIPER et les autres syndicats non). De même, ces échanges ont mis en 

évidence pour l’administration la nécessité de sécuriser la rédaction de ces dispositions afin d’en garantir la 

compréhension et d’éviter toute ambiguïté. 



Ainsi l’expression « ancienneté échelon » ne veut pas dire » l’ancienneté dans d’échelon » mais simplement 

« l’échelon détenu ». 

Ajustements techniques 

Les services présentent les corrections apportées au paramétrage du logiciel de gestion, à la suite de deux anomalies 

constatées lors de la campagne 2025. 

Ces ajustements se traduisent notamment par : 

• La création ou la régularisation de certains groupes de postes (vœux groupes) à St-Denis et à l’Etang-Salé qui 

étaient incomplets, 

• L’augmentation du nombre de vœux de type TS (titulaire de secteur), désormais fixé à 7 au lieu de 6 (ajout de 

la zone Grand Sud), pour les vœux MOB. 

 

Calendrier des opérations 

Le calendrier prévisionnel est arrêté comme suit : 

• 8 avril 2026 : instance CSA (validation de la carte scolaire 2026) 

• Du 16 au 30 avril 2026 : phase de saisie des vœux 

• Du 1er au 4 mai 2026 : accusés de réception sans barème 

• Du 13 au 27 mai 2026 : accusés de réception avec barème 

• Du 3 au 5 juin 2026 : publication des barèmes définitifs 

• 8 juin 2026 : publication des résultats du mouvement 

• À compter du 8 juin 2026 : phase de recours et de révision d’affectation 

 

Modalités de participation 

Les modalités suivantes sont rappelées : 

• La participation s’effectue via l’application MVT1D. 

• Les personnels soumis à participation obligatoire doivent formuler au minimum cinq vœux de mobilité 

obligatoire (vœux MOB). 

• Les vœux TR (titulaire remplaçant) ne sont pas permis pour les T1 et T2 ; les vœux postes "école inclusive" 

sont autorisés pour les T2 mais pas pour les T1. 

• Une phase de vérification des barèmes est prévue, avec possibilité de recours via l’application Colibri. 

Dispositions particulières 

Les règles applicables demeurent globalement inchangées. 

Sont notamment rappelés : 

• Les dispositifs relatifs aux mesures de carte scolaire ; 

Attention : Lorsqu’il y a une demande écrite de « report de la carte scolaire » par un agent qui participe au 

mouvement, celui-ci bénéficiera des 400 points de bonification que sur le poste d’adjoint élémentaire ou 

préélémentaire perdu l’année précédente – année N-1 (ou l’année N-2) d’une école donnée. Il ne bénéficiera pas 

de bonification de points (300, 200 ou 100) pour d’autres postes d’écoles de la commune ou des communes 



avoisinantes. Il lui faudra faire cette demande de report par mail à mouvement1d@ac-reunion.fr  bien avant le 

16 avril 2026. 

• Les règles applicables aux différents profils de personnels (ex. T1 et T2) ; 

• Seuls certains postes de direction d’écoles REP+ de 16 classes et plus (poste de direction vacante) seront mis 

comme poste à profils (l’EEPU Julie HUET à St-Benoît et l’EEPU Les Camélias à St-Denis n’en feront finalement 

pas parties) 

• Des précisions sont également apportées concernant les restrictions applicables à certains types de vœux 

pour les personnels concernés (ex. pas de vœu TR pour les T1 et T2). 

• Les règles spécifiques applicables à certains profils de personnels ; 

• Cette année, on a bien précisé que les stagiaires CAPPEI 26-27 bénéficient d'une protection de leur poste 

actuel avant l'entrée en stage. 

Échanges et observations 

Les échanges ont porté principalement sur les points suivants : 

a) Modalités de calcul du barème 

Des interrogations ont été exprimées quant à l’interprétation du critère relatif à l’échelon. 

Les services indiquent qu’une clarification rédactionnelle sera apportée dans la version définitive du guide. 

b) Organisation territoriale 

Des observations ont été formulées concernant le découpage de certains regroupements de communes (Ex. 

Pourquoi la commune Les Trois Bassins se trouve-t-elle dans le groupement de communes Ouest au lieu du 

groupement de communes Sud-Ouest ?) 

Les services s’engagent à procéder à une vérification des situations signalées. 

c) Situations particulières 

Plusieurs cas particuliers ont été évoqués, notamment en lien avec certaines affectations (ex. Affectation sur poste 

élémentaire ou préélémentaire dans une école primaire ; perte de poste en cas de congé parental supérieur à 1 

an…). 

Des éléments de réponse ont été apportés en séance, sous réserve de compléments éventuels. 

Conclusion 

La campagne 2026 du mouvement intradépartemental s’inscrit dans un cadre globalement stabilisé. 

La principale évolution concerne l’adaptation des règles de calcul du barème. 

Le guide définitif sera arrêté à l’issue de la phase de concertation et des ajustements nécessaires. 

Suites à donner par l’administration 

• Finalisation et diffusion du guide du mouvement 2026 (avant l’ouverture de SIAM) ; 

• Sécurisation des règles de barème ; 

• Vérification des éléments relatifs au découpage territorial ; 

• Mise en œuvre du calendrier des opérations. 
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