COMPTE RENDU DU GT « ECOLE INCLUSIVE »- Mercredi 18 MARS 2026

Présidence :

Service du rectorat :

- M. YACIN KARIM : IA-DAASEN

- M. CHANE PINE : Chef de pdle des AESH et d’appui aux PIAL
- Mme MOULLAN : coordonnatrice PAS

PARTICIPANT:
Organisations. Syndicales : SNE, CFTC, SUD EDUCATION, SNALC...

1- Introduction

- Présentation de M. YACIN KARIM, IA-DAASEN- LES ( Lycée- Enseignement Supérieur) nommé
depuis le 1er mars 2026, dans I’académie, en provenance de I’académie de Dijon, en charge du
service de I’Ecole Inclusive.

- Présentation des objectifs de I’académie :

- I’école inclusive reste une priorité.

- La scolarisation de tous les éléves a temps plein est la priorité:
Les textes de I’éducation nationale rappellent depuis longtemps que la scolarisation implique,
continuité et régularité et mettent en garde contre les scolarisations trop partielles .

- garder un rythme de GT régulier

2- QUESTIONS DIVERS/

Pénibilité au travail
- possibilité de rester au maximum deux ans avec un enfant ayant un lourd handicap et/ou
trouble du comportement ?

- préconisation ministérielle: principe de rotation, de changement d’affectation au bout d’un
an, si I’AESH le désire, dans I'intérét de tous, (éviter les relations fusionnelles, et alléger la
souffrance des agents, éviter que I’'agent ne s’épuise si I'enfant demande beaucoup d’attention et
de vigilance.

Assurer une autonomie spécifique de I'enfant.

- Sorties scolaires sans nuitées:

Un formulaire d’autorisation de sortie exceptionnelle est a remplir par I’agent et doit étre transmis
au PIAL, sous certaines conditions.

Temps de service non couvert par I’agent habituellement, (ex: sortie sur la journée qui demande
un temps de travail sur la pause méridienne)

Document a remplir des lors ou I’emploi du temps de I'agent est modifié:

- document sécurisant pour I’'agent

- Assurant une couverture administrative

Aucune autorisation a remplir si le déplacement est hebdomadaire et s’inscrit dans I'emploi du
temps de I’agent : piscine, activités sportives sur des terrains avoisinants, médiatheque ...)

- Affectations et modalités de service des AESH

Effectif total dans I’académie: 3080 AESH

Obijectif de I'académie: affecter les AESH, en fonction des besoins particuliers des éleves
(adapter le quota horaire en fonction du profil de I’éleve) et des compétences des AESH.
( Certains AESH sont plus a I'aise a I’école, au college ou au lycée).

« Le bon AESH, au bon endroit, au bon moment ! »



Pass éducation :

Deux formats existent: papier et numérique

- On privilégiera le format papier pour I'instant, document traité par le directeur ou le chef
d’établissement, a la demande de 'agent.

Le développement du format numérique est pour I'instant ralenti.

Problemes rencontrés dans les établissements: « présence d’AESH référents officieux »
- seuls, 7 agents, AESH référents académiques ont été nommés au sein de I'académie:
- Leurs missions sont codifiés et reglementées par I’académie.

- Toute usurpation fera I'objet d’un signalement au niveau du PIAL.

Temps de scolarisation des éleves notifiés / présence effective des AESH

- Priorité absolue: « une école qui inclut »

- Tous les éleves notifiés ont droit a une scolarisation a temps plein ( hormis les prises en charge
extérieure: orthoptiste, orthophoniste, ergothérapeute, psychométricien...)

- Des aménagements restent possibles mais doivent étre cadrés par les enseignants référents.

- Une note de service est en préparation dans ce sens pour rappeler aux personnels de
I’éducation nationale, les enjeux de I'école inclusive.

En cas d’absence d’un éleve qui bénéficie d’un accompagnement, ou de modification de son
emploi du temps, les directeurs doivent faire remonter les temps réels des éleves et des AESH
concernés.

Le but étant d’attribuer ces heures a d’autres éleves dans le besoin.

Transition PIAL / PAS
- disparition des PIALs: année de transition
- Basculement vers 100% PAS, pour la rentrée 2017

Objectifs visés:
- un meilleur accompagnement
- Meilleure relation éléves/ familles/ école
- Eviter les lourdeurs administratives
Cette thématique sera travaillé lors du prochain GT, prévu au mois de mai.

Rétroactivité des versements des primes REP et REP+
- application stricte de la note ministérielle : traitement pour la période du 01/01/2020 au
31/12/2022

Protocole
- documents remplis et transmis par I'agent
- Délai de traitement: 15 jours
- Mise en paiement: sous 1, 2 voire 3 mois, en fonction du calendrier de paiement.

- A ce jour, plus de 1000 agents (AESH et AED) ont déja finaliser leurs dossiers.
- Plus de 250 agents sont en traitement avancé.
- Mise en paiement dans le courant de I’'année 2026.

Objectifs:

- traiter tous les agents avec la méme équité.

- Sécuriser les montants versés aux agents ( part fixe et part modulable)
- Intéréts moratoires selon une selon basée au niveau nationale

Piéces manquantes du dossier:
- les directeurs doivent fournir par mail I'attestation d’affectation des agents par mail, sur la
période 2020/2022.



- Les pieces justificatives manquantes peuvent étre envoyé par mail au SEI, pas de déplacement
nécessaire.

- Les agents ayant quitté 'académie peuvent utiliser leur mail personnel pour envoyer les
documents

- Mails il faut différencier :

- La quotité de travail contractuelle de la quotité d’exercice en établissement REP/REP+.

Campagne de recrutement d’AESH

- 3081 agents

- Recrutement juste en fonction des démissions

- Pas de campagne de recrutement dans I’académie.
- Dotation ministérielle future non connue

Objectif:
Constituer un vivier d’AESH, en attendant les dotations et en anticipant les éventuels démissions.

Dernier vivier ouvert: tampon
332 candidatures pour un poste d’AESH



