Compte rendu du Groupe de travail sur la carte scolaire 2026
Du 27 mars 2026 au rectorat

Le SAIPER demande la révision ou I'abandon de ces différents seuils cibles (Grp1 : 24 éleves/classe ; Grp2 :
26 éléves /classe ; et Grp3 : 24 éleves/classe). Nous demandons une nouvelle fois a ce que toutes les écoles
aient un seuil cible de 24 éleves /par classe.

L'IA-DAASEN-1D-CLG, Mme DARLAY Karine, nous répond qu’une réflexion sera lancée au sujet de ces seuils
par le biais de groupes de travail avec les syndicats a un autre moment de I'année, mais que pour la carte
scolaire 2026, nous nous conformerons a ceux-ci.

Mme DARLAY (I’IA) nous rappelle les données a partir desquelles ce projet de carte scolaire 2026 a été
bati :

- 493 écoles publiques et 101 090 éléves attendus (soit 990 éléves de moins qu’en 2025 dont 290 en
préélémentaire et 700 en élémentaire)

- 990 élevés si on divise par 20, nous aurons d{ avoir une baisse de -50 ETP (postes) et non 22
comme I'a annoncé le ministere.

- Il apparait sur le projet de carte scolaire transmis, la fermeture de I’école de Roche Plate a Mafate,
mais cela n’est pas encore certain ; c’est toujours en discussion avec la mairie de St-Paul.

- Globalement le nombre d’éléeves par classe est toujours en baisse dans notre département (la
baisse supérieure a I'Hexagone) et le taux d’encadrement ne cesse de progresser (surtout di aux
dédoublements de classes en REP et REP+) ; soit 19,3 éléves par classe, ici, contre 21,1 dans
I’'Hexagone en 2025.

- L’enveloppe du ministére, ou le schéma d’emploi, il est de — 22 ETP (Emploi temps plein) donc une
reprise de postes limitée par rapport a d’autres départements. Cependant, nous pouvons nous
réjouir d’avoir eu gain de cause sur 3 dossiers portés aupres du ministére : nous avons eu 3 postes
supplémentaires pour I'ouverture de 3 trés petites sections (TPS) dans les quartiers prioritaires de
la ville. Ce qui porte notre différentiel a — 19 au lieu de -22.

Les priorités poursuivies pour I’élaboration de cette carte scolaire :

- Le renforcement des moyens dédiés aux éléves a besoins particuliers avec le développement des
P.A.S (créations de 10 nouveaux P.A.S, le 1°" degré y consacre 5 postes et le 2" degré 5 postes
aussi),

- La consolidation du réseau des accompagnements des éleves aux troubles du
neurodéveloppement,

- Lacréation de places de TPS dans les quartiers prioritaires de la ville,

- Lacréation de 3 TPS attribuées spécifiquement aux 3 dossiers portés au ministéere par les écoles
concernées (plus de 5 en trois ans),

- L'attention particuliere portée aux écoles dites orphelines, isolées ou situées en zone de haute
montagne pour faire suite aux travaux effectués avec les communes,

- La poursuite des dédoublements en éducation prioritaire REP et REP+ (une ouverture de poste de
maternelle a 'EPPU La Chaumiere a St-Denis pour un dédoublement de GS),

- Etle maintien de ce qui avait été obtenu (sur 3 critéres nous étions déja a 100%),

- Le plafonnement a 24 éléves par classe hors éducation prioritaire (HEP),

Concernant la proposition de la répartition des moyens :

- Le maintien du plafonnement a 24 éleves par classe pour les GS, CP, et CE1 en HEP, nous y avons
consacré 1 poste,

- Enl'ULIS : 1 poste,

- Pour I'Ecole inclusive, nous avons travaillé pour avoir des transferts d’ULIS d’une école a I'autre
pour répondre aux besoins du terrain (ex. sur St-Pierre : fermeture ULIS TFC a EEPU Marin Luther-
King et réouverture a 'EEPU Jean Jaures et non a I'EEPU Jean-Paul Sartre comme indiqué dans le
tableau de synthése transmis le 26 mars aux adhérents) ; la fermeture de I’'ULIS TFM a I'EEPU Henri




Dunant a St-Denis et son transfert a I'EEPU Champ-fleuri, et I'ouverture d’une ULIS TFC a I'EEPU
Barrage de St-Paul.

En ce qui concerne la « carte école pour tous » :

- 1 poste de RASED au CMPP a Savana, et 1 poste d’ULIS Psy au CMPEA de St-Louis rattaché au CHU Sud

ont été fermés pour permettre I'ouverture d’un poste d’ULIS Psy a la clinique des Flamboyants.

En ce qui concerne la carte des RASED les circonscriptions nous ont fait parvenir leurs demandes et la

aussi nous assistons a des transferts, car beaucoup de postes sont vacants (surtout sur des postes G).

Ainsi nous sommes sur des bascules d’ouverture de poste E a La Possession, a La Petite lle et au

Tampon aussi. Il n’y a qu’a St-Benoit que nous assistons a une bascule de E a G (la ressource étant

disponible).

- Maintien du plafonnement a 24 éléves en GS en HEP, c’est I'EMPU Jules Ferry du Tampon qui
profite d’'une ouverture de classe

- Dédoublement en GS en REP+ a 'EEPU La Chaumiére de St-Denis (ouverture d’une classe),

- Ouverture des 3 TPS fléchées : : EMPU Louis Lagourgue de Ste-Marie, I'EPPU Beaulieu a St-Benoit,
et 'EMPU Les Flamboyants a St-André,

- Pour le reste nous avons des transferts (ex. Une classe passerelle qui ferme a 'EMPU Edith Piaf qui
est transférée a 'EEPU Albert Camus, toutes les deux de St-Pierre ; une TPS qui s’ouvre a Edith Piaf
et qui vient de I'EMPU Alice Pévérelly toujours de St-Pierre).

Pour info : L'inscription en TPS dépend de certains critéeres, mais il n’y a pas de critere d’exclusion de
certains parents (ex. parents qui ne travaillent pas)

Au final quand on fait le bilan sur les priorités nationales, on arrive a devoir ajouter quelques ETP sur ces
éléments et nous sommes aussi sur la pérennisation de 3 personnes sur des postes : 1 poste de Conseiller
pédagogique départemental, 1 poste a la Délégation académique a I'éducation artistique et a I'action
culturelle et un poste a I'USEP. Cela permettra a ces personnes de libérer leur poste dans leur école
respective pour le mouvement.
Si nous nous référons aux différentiels sur les priorités académiques, nous arrivons a une évolution
démographique qui va entrainer au final la fermeture de 37 classes avec la pérennisation de 14 postes qui
ont été créés a la rentrée 2025.
Pour rappel, ces 14 postes créés provisoirement en 2025 sont confirmés pour 2026 :

- 1 poste a 'EEPU Denise Salai de St-Benoit,

- 1 FEMPU Charles Emile Christ des Avirons,

- 1 poste a 'EPPU Charles Cros de St-Pierre,

- 1 poste a 'EPPU Aimé Césaire de St-Pierre

- 1 poste a 'EEPU Leconte de Lisle Pierre,

- 1 poste a 'EMPU Héva de St-Pierre,

- 1 poste a 'EPPU groupe scolaire Alix EIma de Ste-Rose,

- 1 poste a 'EEPU Champ-Fleuri de St-Denis,

- 1 poste a 'EMPU Beauséjour de Ste-Marie,

- 3 postes a I'EEPU Sissy Robert de Ste-Marie,

- 1 poste a 'EMPU Stella de St-Leu,

- 1 poste a 'EMPU Centre la Marine de St-Philippe.

Si nous regardons au plus preés les dédoublements :
- Pourles dédoublements en CP, CE1 en REP et REP+ nous restons a 100%
- Pour les dédoublements en GS REP+, avec la création du poste a I'EPPU la Chaumiere, nous
revenons a 100%,
- Pour les dédoublements des GS en Rep, nous sommes a 49%,
- Et pour le plafonnement a 24 en GS, CP et CE1 en HEP, nous sommes a prés de 100% pour les GS
(ony a consacré un poste).



En ce qui concerne les services des décharges des directeurs :
- Décharge complete pour 12 classes et plus,
- Demi-décharge de 9 a 11 classes,
- 1tiers de décharge de 6 classes a 8 classes,
- Y de décharge de 4 a 5 classes,
- Pas de décharge de 1 a 3 classes.

Le colt de cette mesure (service de décharge de direction) pour la rentrée 2026 et de 0,41 ETP.

Donc le colt de la carte scolaire, si nous nous prenons en compte tous ces éléments :
- Dotation ministérielle prévue initialement : - 25 ETP
- Dotation spécifique fléchée TPS : +3 ETP
- Dotation ministérielle finale : -22 ETP
- Effet induit par les décharges de direction : -0,41 ETP
- Effet induit par la démographie avec les pérennisations de postes : - 37 ETP (c’est le nombre de
postes que notre académie a récupéré grace a la baisse du nombre d’éleves)
- Plafonnement a 24 : +1 ETP,
- Dédoublement GS en REP+: +1 ETP
- TPS spécifiques : +1 ETP,
- ULIS:+1ETP
- Rased G:-2ETP
- RasedE:+2ETP
- Ecole inclusive : -0,5 ETP
- USEP pérennisation : +1 ETP
- CPD:+1ETP
- DAAC:+1ETP
- P.AS:+5ETP
Calcul réserve de rentrée : (37-22-14)+2+0,5+ 0,41 =3,91
Nous arrivons a une réserve de rentrée de +3,91 ETP.

Mise a part cela, pas de changement sur les classes passerelles a part le transfert évoqué plus haut, pour la
carte Rased ce sont des échanges. Pour la carte CASNAV pas de modification. Pour la carte ULIS nous
progressons, car nous étions a la rentrée 2024 a 137 ULIS, 138 en 2025 et 139 en 2026.

Pour la carte des langues, nous allons augmenter les postes fléchés LVR en 2026, nous passerons de 137 a
166 postes pour mener a bien notre politique académique a ce sujet.

Le document de synthése du projet de carte scolaire 2026 vous a été transmis le mercredi 25 mars par
mail. Vous y trouverez les ouvertures et fermetures de classes prévues en 2026. Pour rappel, seule la
fermeture de I’école Roche Plate de Mafate est en suspens.

Apres cet exposé de I'lA-DAASEN, les représentants syndicaux présents ont a tour de réle attiré son
attention au sujet des effectifs de plusieurs écoles. Aprés des échanges entre I'administration et les
syndicats certaines écoles sont mises en « position d’alerte ». Certaines situations exposées par les
syndicats seront vérifiées par les services du rectorat (ex. certains effectifs d’éléeves dans ces écoles sont
différents des chiffres du rectorat) et pour d’autres leur situation sera examinée lors du groupe de travail
d’ajustement de la carte scolaire en juin 2026 (ex. livraisons de logements réalisées ou pas a proximité de
I’école).

Voici la liste de ces écoles en « position d’alerte » :
- EPPU Zulme Pinot a la Plaine des Palmistes
- EPPU Bras Long a I'Entre-Deux
- EPPU Paul Verges (ex 400) au Tampon



- EMPU 12¢ km au Tampon

- EMPU André Hoareau au Port

- EMPU Les Badamiers a St-Denis

- EPPU Henry Dunant a St-Denis

- EMPU Les Bancouliers a St-Denis
- EEPU Damase Legros a St-Denis

- EPPU Léon Dierx a St-Denis

- EMPU Ruisseau Blanc a St-Denis
- EMPU Le Village a Ste-Marie

- EPPU Ambroise Vollard a St-Louis
- EPPU Adéle Ferrand a St-Paul

- EPPU Villéle a St-Paul

- EPPU Maximilienne Lambert a Salazie
- EPPU Reine Pitou de St-Benoit

Une attention particuliere sera apportée par le rectorat a I'évolution des effectifs de certaines écoles de La
Possession.

Ce projet de carte scolaire 2026 sera soumis au vote lors du CSA du mercredi 1°" avril 2026. Les syndicats
siégeant a ce comité émettront donc par leur vote un avis consultatif. Méme en cas de vote unanime
contre, le rectorat peut entériner ce projet a une date ultérieure.

Infos diverses données par I'lA-DAASEN :

- Une réunion est prévue par la DPEP le jeudi 2 avril pour exposer aux syndicats les nouveautés
concernant le mouvement intradépartemental 2026. Nous vous ferons un compte rendu de celle-ci
par mail apres la tenue de celle-ci;

- Lerectorat prévoit de passer en poste a profil d’autres postes de directions d’école en REP+ de 16
classes et plus (la liste nous sera fournie ultérieurement) et il prévoit aussi d’appliquer ce profilage
a deux grosses écoles en REP ('EPPU Julie Huet de 22 classes a St-Benoit de 22 classes et I'EEPU Les
Camélias de 14 classes a St-Denis)

Des échanges ont eu lieu apres cette annonce. Le SAIPER a rappelé son opposition a ces postes a profils et
a demandé a I'lA-DAASEN de réfléchir plutot sur les modalités d’inscription sur la liste d’aptitude des
directeurs d’école ainsi que sur la formation de ceux-ci. Un entretien de 30 minutes ou d’une a deux
heures ne peut pas suffire a déterminer si une personne ferait ou pas un directeur compétent. Il n’y a que
la mise en situation sur une durée de un an ou plus qui permettrait de le savoir.

- L'IA-DAASEN nous a assuré que des groupes de travail sur la direction d’école seront mis en place
ultérieurement pour discuter entre autres de ces problématiques.



