
COMPTE RENDU : RÉUNION MENSUELLE RECTORAT – 

FÉVRIER 2026 

Présents : L’IA-DAASEN Mme Karine DARLAY, L’IA-DAASEN adjoint  M Romuald  

JANIN, Mme DECOUTTY, M. TSANG,  

Les différents OS publics et privés 

1. Évolution du format des réunions 

Le Secrétaire Général propose une nouvelle organisation pour gagner en efficacité : 

• Une heure consacrée à une thématique structurante (ex: climat scolaire, RH, orientation) avec des 

intervenants dédiés, et une heure pour les questions diverses. 

• Le rectorat souhaite recevoir les questions plus tôt pour envoyer un tableau de réponses écrit dès le 

lundi précédant la réunion du mercredi. 

• Les organisations (OS) sont dubitatives car ce temps thématique risque de rogner sur le traitement 

des questions urgentes du terrain. 

2. Climat scolaire et Protection des personnels 

Suite à l'agression d'une collègue à Paul HERMAN, le débat s'est focalisé sur la réactivité de l'institution. 

• Fiches RSST : Les syndicats dénoncent l'absence fréquente de réponse. Le rectorat annonce le 

développement d'une application dédiée d'ici 2 ans pour assurer une traçabilité totale et une vue 

globale (IEN, DASEN, Rectorat). 

• Faits Établissement (FE) : C'est le déclencheur de l'alerte. Le rectorat affirme qu'une réponse 

(Cabinet, IEN ou Chef d'établissement) est désormais systématique. 

• Protection fonctionnelle : Elle doit être demandée via Colibri. L'administration précise qu'elle ne se 

limite plus à l'aspect juridique mais inclut désormais un volet accompagnement global. 

• Partenariats : Signature de conventions avec la Justice et la Gendarmerie pour accélérer le 

traitement des dépôts de plainte (Article 40). 

3. Dossiers RH et Conditions de travail 

• UE MECS AAPEJ (Dossier prioritaire) : 

Arbitrage obtenu : Le passage aux 24h face à élèves ne se fera pas en cours d'année précise M. l’IA 

DAASEN adjoint M. Romuald JANIN. Le régime de 21h + 3h est maintenu jusqu'en juillet 2026. 

Pour la rentrée d'août 2026, les fiches de poste seront mises à jour selon la nouvelle circulaire 

(24h+3h), laissant le choix aux agents de rester ou de muter. 

• Congé Longue Maladie (CLM) : Confirmation de l'application des nouveaux taux (100% de la 

rémunération de base mais proratisation de l'indemnitaire, incluant l'indemnité de vie chère). Le 

rectorat s'engage à améliorer la clarté des courriers d'information envoyés aux agents. 

• Temps Partiel Thérapeutique (TPT) : Rappel que le premier trimestre est de droit sur prescription 

du médecin traitant. La mise en œuvre doit être immédiate, même si des ajustements organisationnels 

sont nécessaires dans les établissements. 

4. Carte scolaire et Moyens 

• Démographie : Le solde académique est de -22 ETP (équivalents temps plein) pour le premier 

degré, principalement dû à la baisse démographique. 



• Calendrier : Les instances (GT et CSA) pour la carte scolaire sont décalées à la deuxième 

quinzaine de mars, après les scrutins municipaux. 

• Remplacement : Création d'un pôle de remplacement supplémentaire. L'administration affirme que 

le remplacement est désormais effectif à J+1 dans la majorité des cas, malgré des tensions sur les 

absences courtes. 

 

5. Protection Sociale Complémentaire (PSC / Mutuelle) 

C'est un point de blocage urgent pour les agents. 

• Résiliation : Beaucoup de mutuelles actuelles refusent la résiliation sans une attestation de 

l'employeur prouvant le caractère obligatoire du nouveau contrat MGEN. 

• Action du Rectorat : L'administration va vérifier la possibilité de fournir une attestation 

téléchargeable sur le site académique pour éviter les doubles cotisations aux agents. 

6. Questions diverses 

• Plan Chaleur : Une note de service a été envoyée pour interdire les activités physiques extérieures 

entre 10h et 16h et rappeler les règles d'hydratation. 

• AESH : En attente de la répartition nationale des 2000 postes annoncés. Un suivi spécifique est mis 

en place pour les AESH en situation de multi-arrêts maladie. 

• Droit Syndical : Les syndicats demandent la mise à disposition gratuite de salles pour les formations 

syndicales face à l'augmentation des coûts de location. Le rectorat va étudier les pratiques des autres 

académies. 
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