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COMPTE RENDU DU GT « ECOLE INCLUSIVE » —Mercredi 28 JANVIER 2026

Présidence : Services du Rectorat : M. CHANE PINE , Chef du p6le de gestion des AESH et d appui aux PIAL
de passage Mme INGREMEAU ex IA-DAASEN-LES nouvellement nommée Directrice des ressources humaines.
Participants : Organisations syndicales (SNE, CFTC, Sud Education, SNALC, etc.).

1. Introduction et Transition Institutionnelle

La séance s'ouvre sur l'intervention de I'ancienne IA-DAASEN-LES, responsable de I'école inclusive, désormais
nommée DRH de I'académie.

Elle résume en 2 mots la teneur de nos travaux a venir

* Engagement : L'école inclusive reste une priorité. Bien que ses fonctions changent, elle conserve un ceil
vigilant sur les personnels ASH et la poursuite de leur accompagnement.

* Continuité : Le format des GT (Groupes de Travail) thématiques est jugé efficace et sera maintenu,
notamment pour les AED dans les semaines a venir.

2. Questions RH : Salaires, Cotisations et Indemnités pour les AESH

e Perte de salaire constatée en janvier 2026
L'administration confirme avoir regu de nombreux appels concernant une baisse sur les salaires de
janvier.
* Cause : Cette baisse est due a I'augmentation réglementaire des cotisations salariales au 1er janvier.

e Indemnités REP+ (Part fixe et modulable)
* Calendrier : La mise en paiement de la rétroactivité (2021-2025) est maintenue pour février 2026.
* Traitement des dossiers : 971 demandes d’AESH et 88 d’AED sont recensées. Les dossiers liés a des
décisions de justice ont été traités en priorité.
* Nouvel outil : Une enquéte Lime Survey sera lancée pour recenser toutes les demandes (notamment
celles de 2023/2024 qui auraient pu se perdre) afin de garantir que la date de la premiére demande soit
bien prise en compte pour le calcul.

e Jours de carence
* La regle est d'un jour de carence par arrét de travail. En cas d'arréts discontinus, plusieurs jours
peuvent étre prélevés. L'administration invite a faire remonter les cas d'erreurs (lignes de préléevement
sans montant) pour vérification avec la MGEN.

3. Conditions d'Exercice et Accompagnement des Eléves

o Eléves appareillés (cas lourds)
L'administration rappelle que les AESH ne doivent réaliser que des gestes techniques et non médicaux.
* Formation : Des réunions avec les partenaires (kinés, ergothérapeutes) doivent étre organisées pour
former I'ensemble de la communauté éducative (et pas seulement 'AESH) afin de garantir la continuité
de I'accompagnement.

e Mutualisation (Nombre d'éléves par AESH)
* La moyenne académique est de 2 éléves par AESH.
* Le maximum constaté est de 3 éléves simultanément (sur le méme créneau horaire), principalement
en maternelle ou primaire. L'administration assure un suivi hebdomadaire de ces quotités.

4. Recrutement, Quotités et Mobilité
e Chiffres clés (Année 2025-2026)
* Effectif total : 3 080 AESH dans l'académie.
* Dotation : +30 ETP (16 pour le scolaire, 14 pour la pause méridienne), traduits par 80 nouveaux
recrutements.
* Quotités : La moyenne académique est a 0,63 ETP (environ 24h/semaine). 61 AESH ont bénéficié
d'une augmentation définitive de quotité cette année.
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* Profils : Pas de pénurie de recrutement a La Réunion. Le niveau minimum est le Bac, mais certains
recrutés possedent des diplédmes allant jusqu'au Bac+7.

e Mouvement et Mobilité 2026
* Calendrier : Lancement des enquétes de mobilité et de demande d'augmentation de quotité en mars
2026.
* Nouveauté : Les voeux de mobilité se feront désormais par Pial et non plus par commune.

5. Formation Professionnelle
* Formation statutaire (60h) : Un nouveau cahier des charges a été validé. Elle débutera aux vacances
de mars 2026.
* Flexibilité : Pour répondre aux demandes syndicales, les personnels auront le choix entre deux
créneaux (vacances scolaires ou mercredis/samedis).
* CPF : Les demandes sont traitées au cas par cas, avec une contrainte forte liée a la « nécessité de
service » (absence de remplagants pour les éleves).

6. Evolution des Structures (PIAL, PAS et MDPH)

e Fin des PIAL et montée en charge des PAS
Le paysage de l'inclusion scolaire est en pleine mutation. La disparition des PIAL est prévue pour la
rentrée 2027, au profit des PAS (Péles d'Appui a la Scolarisation).
* Pbles d'Appui (PAS) : +10 PAS prévus pour la rentrée 2026 et +15 pour 2027 (sous réserve de budget
national).
* Gestion RH : L'administration confirme que les gestionnaires RH AESH seront maintenus, méme
apres la fin des PIAL, pour garantir un suivi de proximité.

e Dialogue avec la MDPH
Le Rectorat souhaite réduire la « pression » sur les notifications d'AESH.
* Consigne : L'école ne doit pas "commander" une AESH a la MDPH. Les enseignants doivent d'abord
utiliser tous les dispositifs de droit commun (RASED, Psycho, aides pédagogiques) avant de solliciter
une aide humaine.
Points de vigilance pour les syndicats :
* Réunions et heures connexes : L'administration confirme que si un AESH est convoqué (et non invité),
sa présence est obligatoire et décomptée des heures connexes.
* Pause méridienne : Dossier complexe. Les discussions avec les collectivités (communes) sont au
point mort en raison de la période pré-électorale (risque de "cadeau électoral").
* Affectations : L'objectif est d'envoyer les notifications d'affectation avant les vacances de juillet, mais
cela dépend de la validation du budget nationall
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