Syndicat Alternatif et Indépendant du Personnel de
’Education de la Réunion
7 Bis rue d’Anjou, Résidence Delphine
97490 Ste-Clotilde - ile de la Réunion

% Tél. 0262 48 00 31
@9 Email : contact@saiper.net WEB : http://www.saiper.net

BULLETIN D’INFORMATION - OCTOBRE 2023

L’Ecole en sursis

Grande nouveauté pour cette rentrée 2023-2024 : Nous avons un sur-ministre de I'éducation, en
la personne du Président lui-méme et un sous-ministre de I'éducation Monsieur Gabriel ATTAL
Une premiére sous la 5¢™¢ République !

Faut-il s’en réjouir ?
Au vu des déclarations a la presse du sur-ministre au sujet de I'Ecole depuis la rentrée, pas
vraiment. Et nous pouvons en dire autant de celles du sous-ministre.

Je ne passerai pas en revue celles-ci, laissons-les a la postérité.

Cependant, nous avons tous a craindre pour notre Ecole. Le manque de réflexion a long terme,
I'absence de cohérence, la volonté de reléguer les enseignants a de simples exécutants, le désir
d’en finir avec le statut des fonctionnaires, la marche forcée vers la contractualisation, le
dévoiement du but républicain de I'Education ne peuvent qu’entrainer la casse de I'Ecole
républicaine et laique. Au rebut les Citoyens, vive les Consommateurs !

Triomphera alors la privatisation de I'école pronée entre autre par I'Institut Montaigne. Une école
utilitaire pour les communs des éléves et une autre plus ambitieuse pour les futurs décideurs,
filles et fils des décideurs d’aujourd’hui.

Stéphane
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Au 1" juillet 2022 : augmentation de la valeur du point d'indice (+ 3,50%)

PE
Classe normale Hors-classe Classe exceptionnelle
2 441 2687 € 624 3802 € 2 735 4478 €
3 448 2729 € 668 4070 € 3 775 4722 €
4 461 2809 € 715 4356 € 4 830 5057 €
5 476 2900 € 763 4648 € 5 A1 890 5422 €
6 492 2997 € 806 4910€ 6 A2 925 5635€
7 519 3162 € 830 5000€ 7 A3 972 5922¢€
8 557 3393 €
9 590 3594 €
10 629 3832 € Les traitements sont en NET
11 =3 1T00¢ arrc_Jndls a I'€ pres moins la M_C_:‘-EN
mais sans le supplément familial
Insttuteurs de traitement et les allocations
familiales.
2 368 2242 € Le taux de retenue de la MGEN est
3 37 5557 € de 2.09 a 3.34% suivant la tranche
d’age.
4 385 2338 €
5 395 2399€
6 408 2443 €
7 417 2499 €
8 438 2630 €
9 459 2755 €
10 629 2969 €
11 673 3205€

Supplément familial de Traitement (SFT) : Pour un enfant, valeur fixe de 2,29 €/mois.

SJAIVIVS 3d SATNAO

Indemnité REP+

d’une méme école ».

Le décret n° 2015-1087 du 28 aolt 2015 est modifié pour intégrer :

Une part fixe : le montant annuel de la part fixe est revalorisé de 400€ net (468€ brut) pour tous-tes
les personnels déja éligibles, la portant a 5114€ brut par an.

Une part modulable : Cette part s’établit a un montant de 200€ net (234€ brut), 360€ net (421€ brut)
ou 600€ net (702€ brut).

Cette part modulable sera versée sur la base des objectifs a atteindre.
L'évaluation sera réalisée par école ou établissement pour tous les personnels déja éligibles « afin
d’assurer l'attribution d’'un méme montant pour I'ensemble des agents d’'un méme établissement ou
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Le décret n°2023-519 du 28 juin 2023 modifie le décret n® 82-1105 du 23 décembre 1982 modifié
relatif aux indices de la fonction publique et le décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié
relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de I’Etat, des personnels des
collectivités territoriales et des personnels des établissements publics d’hospitalisation.

L'article 1°" du décret augmente la valeur du point d’indice de la fonction publique de 1,5 % a
compter du 1°" juillet 2023. La valeur annuelle du traitement afférent a I'indice 100 majoré est
portée a 5 907,34 euros a compter du 1°" juillet 2023 (contre 5 820,04 euros au 1¢" juillet 2022).

Valeur du point indiciaire annuel: 59 0734 € au ler juillet 2023
| _Ind [Trt BRLUT Rebraite 3596 Index | SG ded| RAFP] RDS | Trt NET | 2 enfs | 3 enfs | enf ent
388 | 1210,04] 22,01 T8O, TV 23432 194,08| 1210] 14.27| 2 397,16 27,59 218,68| 158,11
410 | 2018,24| 224,02 B03,90| 24781 205,10 20,18] 1508| 2 533,07 BT, 50| 218,58| 158,11
441 | 217024 24097 B84 88| 266833 22080( 21,71| 1822| 272459 27,59 218,68| 158,11

443 [ 2180,79 242,08 288 81| 287.54 221,80 21,81] 1825 2 FT369T 87,58 218,88 1588 11
450 | 221525 24589 882,33 271,77 22511 2215]) 18,55 2 78020 87,7 21901 158 45
452 | o225 09| 248 88 gas.28| 272o7 228 11| 22.25] 1882 2 79255 28,10 219,20 157 12
461 | 2269.40| 251.90| 90391 27541 230,81 2282| 1895| 284847 | 89.81| 223,94 180,15
473 | 2328 4T| 258,48 827,43 28568 228,81 23.28] 17.40] 292230 91,83 229.31| 18417
476 | 2343 24| 260,09 833,31 28747 228 11| 22,42 17.51] 2594084 92,13 | 230,88| 185,19
430 | 238293 26228 241,15 2E82.88 240,11 23.83] 17.88] 296553 52,80 222,45| 188,652
4592 | 242200 228554 984,89 29713 248 12| 24,22] 1810] 2 03968 94 82| 227.84| 170,57
438 | 24851 54| ZF212 ovs 44 200,75 249 12| 24,52] 18,22] 3 076,73 95,83 240 82| 172 88
51 | z48821| Z7F2.78 832,33 30257 250,82 2488] 1843] 209529 58,23 241,87| 172,682
513 | 252538 280,21 a05,.88) 20921 258 82| 2525] 18287| 2 16943 98,36 247 25| 177,682
519 | 255482 282,59 217,831 213,44 259,82 2558] 12.08| 3 206,51 59.35| 248,82 | 17284
525 | 2584 46| 286,87 029,39 217,08 2gz282| 2584] 1931 32 24358 | 100,37 252,82 181,85
542 | 7888 14| 29818 082,71 232733 271,13 28.88] 1904| 3 34858 | 102,22 280,24| 187,97
551 | Z2712,45| 201,08 080,37 223278 27583 2712 2027| 2 40420 | 104,74 284 37| 120,28
56T 741,99 20428 092 13 33839 278 83 27 42] 20,49 3 44127 | 105,74 | 288,98 1924

=
575 | 283080 31418
579 | 2850,23| 218,38
590 | 290444 22238
583 | 2919.21| 22403
618 | 2042258 33780
621 | 305704 339,33
624 | 3071.81| 340,57
623 | 3096,43| 243,70
635 | 31258958 3248398
657 | 3234 28| 352,00
659 | 2244 11| 280,09
BET | 3283 48| 384,45 307,82 40282
BB2 | 3288 41| 28501 209,77 403,42
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663 | 335334 38558 1 311,73 40403
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135,27| 249867
156,84| 25832
1e2,72| 25812
211,74| 37323
217.82| 37504
223,50 37885
233,31 37987
24507 383.49
288,21 39878
252,12 297.99

287.84| 28.31| 21.15| 3 55248 | 108,77 275.02| 188 .45
289,84 28,50) 21,20| 3 577,19 | 109,44 278,82| 1959231
285 14| 28,04] 21,70| 3 64516 | 111,28 281,75| 202,50
284,64 2519] 21.81]| 3 663,69 | 111,72| 283,10| 204,52
309.15( 30,42] 2273] 381815 | 115,899 284,30 212
310,85( 30,57 22.84] 3 83667 | 116,50 285,85 213,83
312,15 20,72 22895| 3 85520 | 117,00( 296,29 214,82
314,65 30,98 23.14] 3 88611 | 117,85 280,23 21681
317.65| 31.28] 23.38] 292316 | 118.85| 301.92| 218.83
325,00 232.34]| 2417] 4 059,08 | 122,55| 311,78 | 226,02
320,658 3244 2424 407144 | 122,88 312,67 22870
333.88) 22.83] 24523] 412089 | 124.23| 318,26| 22038
334.168( 3288]| 2457 412704 | 124,80 318, 71| 22972
334,60 3293 2491] 413323 | 124 57| 217,18 230,08
338,658 33,123 2475] 415796 | 12524 318,85) 231,41
337,684 3323 24283] 417020 | 125,57 315,84 23208
347,60 3421] 2558] 4209388 | 128,93 228,81 238,79
351,67 3481] 2586] 434328 | 130,28 332,29] 241,49
355,17 3495] 2812] 4 38653 | 131,45 335,63 243,85
357,87 3520] 2530] 441743 | 132,30 237, 78| 24582
287687 2818) 2702 454101 | 122,82| 238,688| 24818
aFs.Ees| 3727 2Z¥84] 467692 | 132,82 238,88 248,19
381,88 37.568] 28,08] 4713589 | 132,82 238,868 246,19
IET.08| 28.15] 2851] 478813 | 132,023| 338,688 24812
395 18| 3828 2535] 453024 | 132,82 338,88 246,19
400, 19| 3538 25.43] 494257 | 132,83 338,88 248,19
403,19( 3988 25485] 4 97965 | 132,82 238,88 248,19
410,89 40,42] 30.20] 507233 | 132,82 338,688 248,19
415,20 40,88] 2052 S12792 | 132,83 338,688 24812
445,21 43.81] 3274] 549862 | 132,823 338,88 248,19
482, 72| 4554] 3402 571486 | 132,82 238,88 24619
438,23 47.85]| 3575| 600524 | 132,683 338,688 246,19
500,74 48T 37.28] 6 25852 | 132,82 238,88 24619
533 75) 5253] 3025) 659219 | 13283( 338 88

673 | 331303 287724 319.58| 40845
675 | 332287 238883 1323.50| 407685
695 | 3.421,33| 37e.7s8| 138271 21873
TO3 | 3480,71| 284,13 7R 40| 42458
710 | 348517 38798 1 38212 42579
715 | 2512,72| 20089 1 401,23 431,81
T35 | 3818,24| 401.82] 1 441,18 44389
TEF | 272854 41384 1 48428| 45718
T3 | 276808 418892 1 42804 48080
778 | 3815,15| 423,48 518,58 48805
7928 | 2928 28| 428.08| 1 58488 42184
800 | 3538 22 43714 1 588,52 48314
806 | 30987 78| 420.42| 1 580,38 28877
82 | 404180 44881 809,77 49583
230 | 208521 453,53 1682741 501,28
890 | 4381,27| 488.32| 1 745.08| 537.50
925 | 4553 57| 505.44| 1 813,88 55884
972 | a7R4ams| E2112 005,84 s87.02
1043 | 4288 77| 553.53| 188822 &11,78
1067 | 525281| 58202 209212 84440
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https://eu-west-1.protection.sophos.com/?d=cdg33.fr&u=aHR0cDovL21haWxpbmcuY2RnMzMuZnIvbHQucGhwP3RpZD1mMFVCVlZ3Q1ZRQUFEMGhTVkZaU0hsY0VBMUFiRGx0VkJraFhVUXhRVVZNQ0FBRlVYRkVhWDE4QlhBY01WUVFlVlZFRFZoc0RDQUFIU0Z4UVdsd2FWd1JjRGxRR1YxWmZCVjVjSHdWWEExVUdCVklFR3dNSUJnZElVRlVBQlJwZVV3bFZHMVZYQXd3RVdsMWJBd2RXVnc=&p=m&i=NWE5NjZhMzVlZDc5OTYxNmE2Zjg0ZWM3&t=cmc3L002SUVjVjdmN0xDTVk2SjVjVi9hNnIxUFFDeFU5Q0JubWxRcXpRUT0=&h=29d0da47961e46dd8efed59d5ebba1a0&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVapx6yyESLhOiD7kBGbWx3vmX4vFNqLi3uUDayKt-JeLg
https://eu-west-1.protection.sophos.com/?d=cdg33.fr&u=aHR0cDovL21haWxpbmcuY2RnMzMuZnIvbHQucGhwP3RpZD1mMFZYQlZOVFZ3bGZXMGhUQVZWVkhsZFZCRkFiRHd4VkJraFVWUXNGVlY0SERnUU9WZ01hWDE4QlhBY01WUVFlVlZFRFZoc0RDQUFIU0Z4UVdsd2FWd1JjRGxRR1YxWmZCVjVjSHdWWEExVUdCVklFR3dNSUJnZElVRlVBQlJwZVV3bFZHMVZYQXd3RVdsMWJBd2RXVnc=&p=m&i=NWE5NjZhMzVlZDc5OTYxNmE2Zjg0ZWM3&t=MGdPS2hTek9qRHFMbkMyTTQ4ZDliUTVWMVdEeks4Z2xHQ2NJMUZ2SU42Yz0=&h=29d0da47961e46dd8efed59d5ebba1a0&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVapx6yyESLhOiD7kBGbWx3vmX4vFNqLi3uUDayKt-JeLg

RETENUE SUR SALAIRE

Quotité Saisissable
La quotité saisissable est la part des revenus que I'administration peut prélever afin de corriger une
erreur de trop pergu.
Décret n° 2021-1607 du 8 décembre 2021 Journal Officiel n°0287 du 10 décembre 2021
Généralités
Toute somme pergue a tort est immédiatement exigible.
Prescription :
Ladministration peut réclamer les sommes percues a tort pendant 2 ans a partir du 1¢ jour du
mois suivant celui de la date de mise en paiement du versement indu. Par exemple, une NBI
versée a tort a partir du 1°" mars 2019 peut étre réclamée jusqu’au 31 mars 2021.
Le délai de réclamation du trop-percu est de 5 ans si I'agent :

* N’a pas informé I'administration du changement de sa situation

* Ou a fourni des informations inexactes.
Si le versement indu a été fait en raison d’une décision illégale relative a une nomination dans un
grade, 'administration ne peut demander le remboursement du trop-percu que pendant 4 mois.
La circulaire du 5 novembre 1980 rappelle les conditions de recouvrement des rémunérations
indiment percues et indique de trouver une solution au probléme posé par une créance qui
impliquerait une retenue supérieure a la quotité saisissable.

SORTIES DE CLASSE EN MATERNELLE

En maternelle, a la fin de chaque demi-journée de classe I'enfant est remis soit aux responsables légaux, soit a
une personne nommément désignée par eux et par écrit.

Un éléve de maternelle peut-il étre confié a un mineur ?

Les responsables légaux peuvent désigner qui ils veulent (et s’ils sont séparés, chacun peut établir sa
propre liste). lls peuvent donc désigner un mineur sans que VOUs puissiez vous y opposer. La seule chose
qui puisse étre faite par la directrice ou le directeur c’est d’aviser par écrit les parents qu’elle/il estime que « la
personne ainsi désignée ne présente pas les qualités souhaitables (trop jeune par

exemple). »(circulaire 97-178 modifiée par la circulaire 2014-089).

Identification de la personne

Au-dela de l'obligation de remettre I'enfant a une personne habilitée, la notion de sécurité et celle de
protection de I'enfance interviennent. La personne qui se présente doit avoir le visage non masqué (méme
partiellement) et le personnel enseignant est en droit de lui demander une piece d’identité (circulaire du 2
mars 2011, Il.b). En cas de refus de se soumettre a ces obligations, vous avez le droit de refuser de remettre
I'enfant, le temps de contacter I'lEN

La personne récupérant l’enfant semble présenter un risque, que faire ?

Que ce soit en maternelle ou en élémentaire, si vous jugez un comportement « anormal » et en raison

de l'article 121-3 du code pénal, vous devez :

— alerter la directrice ou le directeur qui alertera I'autre parent

— garder I'enfant en sécurité jusqu’a I'arrivée de l'autre parent ou le remettre a la police ou a un service social
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=38498
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000023654701
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000023654701
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006417208

Calendrier

Larrété du 21 juin 2019 modifie le calendrier du rendez-vous de carriere des personnels
enseignants, d’éducation et des psychologues de I'Education nationale : — le calendrier du
rendez-vous de carriére est communiqué au plus tard 15 jours avant celui-ci. Ce délai ne peut
pas étre compris dans une période de vacance de classe. — I'agent aura 15 jours pour
formuler des observations a réception du compte-rendu de son rendez-vous de carriéere.
— le rendez-vous de carriére pourra avoir lieu I'année N+1, mais au plus tard le 15 octobre.
Normalement, une information a été envoyée aux collégues concernés sur_la messagerie
professionnelle.

En 2023-2024, le rendez-vous concernera donc les enseignants qui seront accessibles a un
changement d’échelon I'année suivante. Il faut pour cela avoir été promu :

— au 6eéme échelon classe normale entre le 1-9-2022 et 31-8-2023

—au 8éme entre le 1-3-2022 et 28-2-2023

—au 9éme entre le 1-9-2022 et le 31-8-2023.

Rendez-vous de carriére : le mode d’emploi

Au mois de juin, les enseignants sont individuellement informés de la programmation d’un
rendez-vous de carriére au cours de I'année scolaire a venir. Au plus tard, 15 jours
calendaires hors périodes de vacances scolaires, le calendrier précis du rendez-vous de I'l[EN.

Apres le rendez-vous, I'enseignant est informé par notification dans I'application SIAE et dans
sa messagerie professionnelle et I-Prof de la mise a disposition de I'appréciation de I'lEN et
de l'appréciation finale du rendez-vous de carriére.

Les appréciations finales seront disponibles sur SIAE.

Les promotions : le changement d’échelon

Les changements d’échelon se font pour tous a la méme vitesse. Seuls 30 % des collegues,
a I’échelon 6 et a I'échelon 8, changeront d’échelon un an plus vite. — Les changements
d’échelon sont validés par une commission, une fois par an (entre décembre et février)
pour tous les collégues qui sont promouvables durant 'année scolaire (entre le 1¢"
septembre et le 31 ao(t).

Depuis le 1ler septembre 2017, le changement d’échelon se fait a la méme vitesse pour tous.
Les durées d’échelon suivantes s’appliquent :

— Echelon4:2 ans

— Echelon 5: 2,5 ans

— Echelon 6 : 3 ans*

— Echelon 7:3 ans

— Echelon 8 : 3,5 ans*

— Echelon 9: 4 ans

— Echelon 10: 4 ans

* A l'échelon 6 et au 8, suite aux RDV carriére de I'année précédente, 30% des collégues
passent un an plus vite.

¥¢0Z-€C0C 3431ddVI 1A SNOA-Z4AN3YH ST
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AESH

Le décret du mois de décembre concernant les contrats AESH qui au terme des 3 ans de CDD prévoit
un basculement en CDI est toujours en attente d’application.

Les AESH refusant un CDI, peuvent, potentiellement ne pas étre renouvelés.

Pour que la paye soit effective dés le mois de septembre, renvoyez obligatoirement ces documents le
plus rapidement possible :

— Le CDI signé a envoyer par mail.
— Le proces-verbal d’installation signé par le chef d’établissement.

PRIME REP/REP+

La prime REP/REP+ est calculée au prorata du contrat de travail et du temps effectué dans
I'établissement.

La régularisation interviendra fin juillet pour les AESH DSDEN, et en juin pour les AESH qui ne
dépendent pas de la DSDEN, de maniéere rétroactive a partir de janvier.

CUMUL D’ACTIVITE

Pour un cumul d’activité en dessous d’une quotité de travail de 70% il y a obligation de prévenir
I'employeur mais pas besoin de remplir une demande d’autorisation pour accéder a un deuxieme
emploi.

LES MISSIONS

Les missions des AESH sont clairement définies.

STAGE REUSSITE

Les AESH ne doivent pas travailler sur les stages réussite, sinon ils doivent étre rémunérés comme
tel. En effet, il s'ajoute au temps d’accompagnement hebdomadaire réalisé au cours des 36 semaines
de I'année scolaire qui est déterminé au moment de I'élaboration du contrat de travail. Il ne peut étre
intégré ni aux heures connexes ni a I'accompagnement qui sont compris dans le forfait horaire entre
36 et 41 semaines minimum.
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Revalorisation des AESH 2023

Les AESH a compter de la rentrée 2023 bénéficieront de nouvelles mesures salariales.

A ces mesures s’ajoutent celles qui ont déja été annoncées au niveau de la Fonction publique (hausse
du point d’indice de 1,5% a compter du ler juillet 2023, versement d’une prime exceptionnelle de
pouvoir d’achat, relevement des grilles de 5 points d’indice a compter du ler janvier 2024).

Une nouvelle grille indiciaire
Apres avoir subi de nombreux tassements liés au relevement de I'indice de traitement minimum de

la Fonction publique, la grille est revalorisée a compter du ler septembre 2023 :
— 11 échelons allant de I'indice 366 a I'indice 450

— amplitude de 84 points d’indice, soit une perspective de gain de 331€ nets pour toute une

« carriere »

— conservation d’'une amplitude de 10 points entre les échelons, a I'exception des trois premiers
échelons (4, 5 et 5 points d’écart)

Indice

Echelon e Indice Salaire brut Salaire net Salaire Durée dans
net(indice  pryt 100% 62% lindice
majore)
1 366 380 1801.71 € 153145 € 949.50 3 ans
2 370 399 1821.40 € 1548.19 € 959.88 3ans
3 375 422 1 846.01 € 1569.11 € 972.85 3ans
4 380 430 1 870.63 € 1590.03 € 985.82 3ans
5 390 444 1919.85 € 1631.88 € 1011.76 3ans
6 400 457 1969.08 € 1673.72 € 1 037.71 3ans
7 410 469 2018.31 € 1715.56 € 1 063.65 3ans
8 420 486 2067.53 € 1757.40 € 1 089.59 3ans
9 430 499 2116.76 € 1799.25 € 1115.53 3ans
10 440 512 2165.99 € 1841.09 € 1141.48 3ans
11 450 525 221522 € 188293 € 1167.42 3ans

La création d’une indemnité de fonctions
D’un montant de 1 529€ brut par an, cette indemnité sera versée a tous les AESH au prorata de leur

guotité de travail.

Par exemple, son montant sera de 63€ net par mois pour un AESH travaillant 24 heures

hebdomadaires, quel que soit son échelon.

La revalorisation de I'indemnité d’AESH référent
Cette indemnité est revalorisée de 60€ et passe a 660€ brut par an.

SAIPER - B.I- Page7




Les enseignants représentent la plus grande population de fonctionnaires avec plus de 850

000 enseignants en activité en 2021 d'apres I'Insee. Si 84 % font partie du secteur public, 16 % sont
sous contrat et dépendent du secteur privé. Les instituteurs du primaire, comme tous les enseignants
du secteur public, appartiennent au corps des fonctionnaires de I'Etat, au méme titre que les
magistrats et les militaires. Leur retraite est gérée par le régime des Services de Retraites de

I'Etat (SRE).

En 2023, le taux de cotisation au SRE est de 11,10 %.

Aujourd’hui en France, les professeurs des écoles prennent leur retraite en moyenne a 60,5
ans, et les enseignants du secondaire a 63 ans.

La réforme des retraites prévoit un recul progressif de I'age légal de départ de 62 a 64 ans
en 2030. Elle augmente également la durée de cotisation pour bénéficier d'une pension a taux
plein : de quarante-deux ans aujourd’hui a quarante-trois ans en 2027.

D'apres les statistiques, les instituteurs et enseignants a la retraite touchent une pension mensuelle
d'environ 2 600 €. Un montant qui cache de nombreuses inégalités entre les PE (1er degré) et les
professeurs (2e degré) :

Les enseignants du college et des lycées percoivent une pension moyenne de 2 850 €,

Celle des PE s'éleve a 2 500 €.

Dans le secteur public, il existe prés de 350 € de différence sur le montant de la pension moyenne
des enseignants.

14 journées de gréve et manifestation ont été organisées par I’ensemble des
syndicats depuis le 10 janvier 2023. Le gouvernement a refusé d’entendre la
lassitude liée & notre métier, certains pays prévoient des postes différents pour
les fins de carriére. Pourquoi pas en France ou la question de la difficulté de nos
métiers est invisibilisée.

QUELQUES POINTS POSITIFS :
Si vous avez eu 3 enfants (y compris celui mort-né) vont vous donner droit a une
majoration de 10% applicable sur le montant de votre retraite. Cette majoration pour
enfants est accordée a celles et ceux qui ont eu ou, sous réserve de remplir certaines
conditions, élevé au moins 3 enfants. Dés lors que vous avez eu 3 enfants, vous y
ouvrez droit.
- Les PE pourront partir a leur date anniversaire sans obligation pour autant.

= Une mesure d'accompagnement, un dispositif de retraite progressive
Un dispositif de retraite progressive peut concerner les agents a compter de deux ans avant I'age légal de départ. Il
permet de cumuler un temps partiel et une fraction de sa retraite.

A compter du 1er septembre 2023, un relévement progressif de I'dge de départ en retraite
L'age légal a partir duquel il sera possible de partir a la retraite sera progressivement relevé a
compter du 1er septembre 2023, a raison de 3 mois par année de naissance. |l sera ainsi fixé a
63 ans et 3 mois en 2027, puis atteindra la cible de 64 ans en 2030.

Le décalage de l'age légal s'appliquera également aux catégories actives et notamment aux
instituteurs et anciens instituteurs qui ont 17 ans de services actifs : I'age d’ouverture des droits
passera progressivement de 57 a 59 ans, sans augmentation de la durée des services actifs.
Les agents conserveront le bénéfice de la catégorie active en cas de changement de corps.

Pour bénéficier d'une retraite a taux plein, la durée de cotisations nécessaire passera
progressivement de 42 a 43 ans, sur un rythme d’un trimestre supplémentaire jusqu’en 2027.
Cette durée de 43 ans était déja celle prévue dans la loi Touraine de 2014.

111V dl3Jd
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https://www.weareclimb.fr/guides/retraite/retraite-par-metier-secteur/retraite-enseignant
https://www.weareclimb.fr/guides/retraite/retraite-par-metier-secteur
https://www.weareclimb.fr/guides/retraite/retraite-par-metier-secteur/retraite-des-fonctionnaires
https://www.weareclimb.fr/guides/retraite/retraite-par-metier-secteur/retraite-militaires

Le changement de la loi c’est le calendrier pour y parvenir :

Année de Age légal Durée d'assurance Durée d'assurance Nombre de trimestres
. (hors départs requise avant requise apres supplémentaires
naissance L . . .
anticipés) réforme réforme demandés
1960 62 ans 167 trimestres 167 trimestres 0
D eymrvfiere
! Ajanwer 31 62 ans 168 trimestres 168 trimestres 0
aodt 1961
1¢"septembre -
31 décembre oz z.ans G5 168 trimestres 169 trimestres 1
mois
1961
1962 62 ansetb 168 trimestres 169 trimestres 1
1963 62 anset9 168 trimestres 170 trimestres 2
1964 63 ans 169 trimestres 171 trimestres 2
1965 63anset3 169 trimestres 172 trimestres 3
1966 63 anset6 169 trimestres 172 trimestres 3
1967 63 anset9 170 trimestres 172 trimestres 2
1968 64 ans 170 trimestres 172 trimestres 2
1969 64 ans 170 trimestres 172 trimestres 2
1970 64 ans 171 trimestres 172 trimestres 1
1971 64 ans 171 trimestres 172 trimestres 1
1972 64 ans 171 trimestres 172 trimestres 1
1973 64 ans 172 trimestres 172 trimestres 0

111V dl3Id

Ce qui ne change pas

Les modalités de calcul de la retraite ne changeront pas : elles continueront notamment de se baser
sur le traitement indiciaire détenu pendant les 6 derniers mois (salaires hors primes) ;

Les dispositifs de décote et de surcote sont inchangés ;

L'dge d’annulation de la décote est inchangé. Comme aujourd’hui, un agent partant a la retraite a 67
ans bénéficiera d’une retraite sans décote, méme s'il n'a pas travaillé 43 ans.

Si un agent appartient aux catégorie actives, il conservera un droit a partir plus tot.
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CLASSE EXCEPTIONNELLE : DU NOUVEAU POUR LA RENTREE 2024

Le décret 2023-720 vient confirmer une profonde modification des régles concernant la
promotion a la classe exceptionnelle dés la rentrée 2024.

Nouvelles régles a compter des promotions de 2024 ?

Modification des conditions d’'accés a la classe exceptionnelle

La disparition des viviers 1 et 2 est actée.

La classe exceptionnelle sera accessible a tous a partir du 5° échelon de la hors-classe selon un
ratio promouvables/promus non encore défini.

Avancement automatique a I'échelon spécial

L'échelon spécial de la classe exceptionnelle est transformé en un 5°¢ échelon pour les PE, certifiés,
PLP, PEPS, CPE et PsyEN. Cette transformation permet dorénavant un passage automatique pour
tous, alors qu'il était jusqu’a présent contingenté (20 % de promus).

Ce 5° échelon comporte les trois chevrons, comme dans |'échelon spécial, d’'une durée d’'un an de
service effectif chacun.

Ces modifications entreront en vigueur au lendemain de la publication du décret.

Le décret 2023-702 du 31 juillet 2023 crée une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour
certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat.

PRIME DE POUVOIR D’ACHAT

Cette prime dont le montant est compris entre 300 et 800 € est calculée en fonction de votre
revenu entre le 1« juillet 2022 et le 30 juin 2023.

Les conditions

Etre employé par I'Education Nationale (que ce soit en tant que titulaire ou contractuel) ;

Avoir eu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 € (entre le 1 juillet 2022 et le 30 juin
2023);

Avoir été recruté avant le 1e janvier 2023.

Montant

Si vous avez été recruté apres le 1« juillet 2022et avant le 1« janvier 2023, le montant sera calculé en
fonction du nombre de mois rémunérés.

Etre employé et rémunéré par I'Education Nationale au 30 juin 2023

Tableau du montant de cette prime

Rémunération brute percue au titre de la période courant du ler | Montant de la prime de
juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d’achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047936139
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047911785

La circulaire du 13 juin 2023 est venue abroger la circulaire 99-136 concernant les sorties
scolaires avec la volonté affichée d’apporter une simplification organisationnelle.
A noter que tout éléve devra « ... pouvoir bénéficier d’‘au moins un voyage scolaire au cours de sa
scolarité obligatoire. ».
Sortie scolaire OU voyage scolaire
On distinguera maintenant sortie scolaire (sortie a la journée) de voyage scolaire (anciennement
sortie avec nuitée(s).

Sortie scolaire obligatoire OU sortie scolaire facultative

Une sortie scolaire est obligatoire (et donc gratuite) si elle se déroule durant les heures
d’enseignement (horaires habituels du matin et de sortie de I'aprés-midi). La pause méridienne dans
son entiéreté peut étre incluse sans que cela rende cette sortie facultative.

Les autres sorties sont dites facultatives.

Sortie scolaire dite « de proximité »

La définition et les contraintes (ne pas dépasser la demi-journée de classe) restent les mémes mais
une précision d’'importance est inscrite, on peut se rendre en car spécialement affrété sur le lieu de la
sortie.

Il est recommandé de privilégier ce type de sorties en maternelle.

Encadrement

On note un assouplissement du nombre d’accompagnateurs sauf en ce qui concerne les sorties de
proximité en maternelle ou quel que soit le type de sortie.

Il leur faut deux adultes dont I'enseignant de la classe pour 16 éléves et un adulte supplémentaire
pour 8 éleves.

Autorisation

Les sorties scolaires restent autorisées par le directeur. A noter que 'obligation de déposer la
demande aupres du directeur au moins une semaine avant (sortie sur le territoire national) a disparu.
Par contre, cette méme autorisation doit étre délivrée au moins trois jours avant la date prévue (voir
la fiche “procédure d’autorisation des sorties et voyages scolaires dans le premier degré”). Cela
signifie que la demande peut lui étre présentée jusqu’a trois jours avant et que dans ce cas, vous
devrez la traiter en urgence.

Les voyages scolaires (sorties avec nuitées) ne sont plus autorisés par I'lA- DASEN mais par I'lEN. Une
grande différence reste que maintenant il faut I'accord préalable du directeur (jusqu’alors le directeur
ne faisait que signer l'autorisation). Il faut aussi que ce dernier s’assure de la collecte (par
I'enseignant) des autorisations parentales, du certificat de la (les) personne(s) formée(s) aux premiers
secours, des attestations d’assurance, etc.

Enfin, il assurera la transmission de la demande a I'lEN (cette transmission vaudra accord) au moins
guatre semaines avant la date prévue pour un voyage sur le territoire national et six semaines pour
un voyage a I'étranger. LIEN rendra sa décision au moins quinze jours avant la date prévue pour un
voyage sur le territoire national (quatre semaines pour un voyage a |'étranger).

L'absence de délai minimal de remise du dossier au directeur ne peut qu’attirer aussi bien notre
attention que nos regrets.
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https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo26/MENE2310475C
https://se-unsa67.net/wp-content/uploads/2023/07/fiche-procedures-autorisation-sorties-et-voyages-scolaires-premier-degre-1.pdf
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