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Au CSA votez pour un véritable contre - pouvoir :

CONTRE

»Les suppressions de poste

»La précarisation des métiers

»La marchandisation de I'éducation
»L’autonomie des établissements

»Ll’individualisation des carriéres et la
rémunération au mérite

»Les formations au rabais

>»La remise en cause de la liberté
pédagogique

»Les évaluations a tout-va et le
« bidonnage » des examens

»La réforme de la voie professionnelle

»Les méthodes managériales issues du
Privé

>»L’opacité dans les processus actuels
des mutations et des promotions

»’autoritarisme et I’arbitraire

»La répression syndicale

Choisissez des syndicats de lutte qui défendent les
droits des personnels sans compromission avec la
hiérarchie, fondés sur la démocratie a la base et
I’autogestion.

Pour une liste de syndicats connus et reconnus pour
leur combativité

Pour porter une autre vision de |’éducation
nationale échappant aux standards libéraux.

Pour des élus de terrain, combatifs et garants de
votre parole dans les instances

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX |

iRESISTANCE

YOTEZ
POUR
DES SYNDICATS
DE WTTE ET D'EMANCIPATION

o /

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
2022

POUR

> DES CONDITIONS DE TRAVAIL QUI REPONDENT
AUX EXIGENCES D’UNE EDUCATION DE QUALITE :

- Un béti scolaire décent, adapté et conforme

- Des personnels en nombre suffisant dans nos
écoles et établissements

- Des classes allégées

- Des personnels respectés et soutenus

- Une réelle médecine du travail

- Un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail (CHSCT) opérationnel et efficient

> UNE DEFENSE INCONDITIONNELLE DES
PERSONNELS :

- Confrontés aux abus de leur hiérarchie

- Victimes d’agressions en tout genre sur leur lieu
d’exercice

> DES REVENUS DECENTS :

- Une indexation « automatique » du point d’indice
sur I'inflation

- Des pensions de retraite digne pour tous

> UNE MEILLEURE PRISE EN COMPTE DES
REALITES LOCALES :

- Une réelle adéquation entre les moyens et les
besoins afin de répondre aux enjeux de notre
académie

- Une reconnaissance de nos spécificités
géographiques, culturelles, et sociales




:RESISTANCE

Liste présentée par

SA' PER U DAS (affilié & I'Union Des Alternatives Syndicales)
SUD Education - Solidaires

CGTR Educ’action (affiice ala coTEduc’action)
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Stéphane CHECKOURI
Eric ANNONIER

Joél DE PALMAS
Gladys ROBERT

Hinda ATALLAH

Régine Pascale PAYET LEBON

Léona GOSSARD
Elisabeth GARRY
Charles-Wilsun JAUZE

Carole THEMEZE

Catherine KERRIEN

Fabiola THERMIDOR PAYET

Smail AiIT-BOUNOUR

Pierre ROLDOS

Sylvie EVEN

Emmanuelle ASSIBAT

Isabelle SIMON
Juliette PAYET PICOT
Clémence BOUGEARD

Cédric LENFANT

SAIPER UDAS (50%)

ELECTION AU COMITE SOCIAL D' ADMINISTRATION

ACADEMIE DE LA REUNION

10 fitulaires & 10 suppléants

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DU 1ER DECEMBRE AU 8 DECEMBRE 2022

Professeur des écoles

Professeur certifié

Professeur de lycée
Professionnel

Professeur des écoles
Professeur certifiée
Attachée Admin. De I'Etat
AESH
Psy en EDO
AED

Professeur des écoles

Professeur certifiée

SAENES
Classe supérieure

Professeur des écoles

Professeur d’EPS

Professeur des écoles

Professeur des écoles

Professeur Certifiée

Professeur de lycée
Professionnel

CPE

Professeur des écoles

13 femmes Q & 7 hommes &

EEPU Félicienne Jean, ST ANDRE (974)
LPO Roland Garros, LE TAMPON (974)

LP Jean Perrin, ST ANDRE (974)

EEPU Ariste Bolon, LE PORT (974)

CLG Deux canons, ST DENIS (974)

CLG Adrien Cadet, LES AVIRONS (974)
CLG Chemin Morin, ST ANDRE (974)

CIO St-Benoit, ST BENOIT (974)

LP Jean Perrin, ST ANDRE (974)

EEPU Barrage, ST PAUL (974)

LGT Ambroise Vollard, ST PIERRE (974)
LPO Jean Joly, ST LOUIS (974)

EEPU R. PERIANAYAGOM, ST LOUIS (974)
LGT Pierre Poivre, ST JOSEPH (974)

EEPU Alfred Isautier, LE TAMPON (974)

EEPU Louis Clerc Fontaine, LE TAMPON (974)

LPO Roland Garros, LE TAMPON (974)

LP Julien de Rontaunay, ST-DENIS (974)

CLG Texeira Da Motta, LA POSSESSION (974)

EMPU Centre St-Paul, ST-PAUL (974)
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CGTR Educ’action (20%)




