
 

Nous appelons tous les personnels à nous rejoindre massivement pour 

défendre nos salaires - nos conditions de travail - nos retraites… 
 

STOP au déclassement salarial !!!  
 

• L’augmentation du point d’indice concédé par le gouvernement à partir de juillet 

2022 (+3,5%) ne compense même pas l’augmentation de l’inflation (+6%) alors que 

la hausse du prix de l’énergie pèse lourdement sur les foyers (+27,5%) Nous ne 

cessons de perdre du pouvoir d’achat. 

 

• Actuellement un professeur débute sa carrière avec un salaire de 1,21 fois le SMIC 

contre 2,2 fois le SMIC en 1980. Cette dévalorisation est inacceptable et nous 

assistons de ce fait à un dénigrement de la profession par les jeunes, si le métier 

n'attire plus ce n’est pas étonnant. Cette année nous assistons à une pénurie de 

personnel sans précédent, c’est plus de 4000 postes qui n'ont pas été pourvus. Le 

ministère de l’Education est en pleine crise et embauche en toute urgence (« jobs 

dating ») des contractuels-elles qu’ils pourront même placer sur des classes 

spécialisées qui ont nécessité jusqu’à maintenant 2 ans de formation 

supplémentaire au concours des professeurs. 

 

• Les salaires des AED et AESH sont maintenus dans un état de précarité économique 

inacceptable. 90% des AESH se trouvent sous le seuil de pauvreté.  Nous réclamons 

un statut de fonctionnaire pour les AED et AESH qui puisse leurs garantir un vrai 

salaire pour un vrai métier. 

 

STOP aux inégalités sociales et à la précarité. 
 

Grève nationale avec le SAIPER-UDAS, la FSU, la CGT et SOLIDAIRES.  
  

C’est dans la rue que ça se passe !!! 

JEUDI 29 SEPTEMBRE 

APPEL A LA 

GRÈVE 

 

SAINT DENIS : 9H00 AU PETIT MARCHE VERS LA PREFECTURE 

SAINT PIERRE : 9H00 MAIRIE VERS LA PREFECTURE 


