
Calcul du Barème

Rectorat –  DPEP Tableau d’avancement à la Hors Classe 2021

Les critères d’appréciations :
cf. Lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et à la valorisation des parcours professionnels

du 22/10/2020 (BO spécial n° 9 du 05/11/2020)

cf. Lignes directrices de gestion académique du 24/03/2021

Points

Excellent 120

Très Satisfaisant 100

Satisfaisant 80

A consolider 60

Points d’ancienneté

9è + 2 ans 0 an 11è + 0 6 ans 70
9è + 3 ans 1 an 10 11è + 1 an 7 ans 80
10è + 0 an 2 ans 20 11è + 2 ans 8 ans 90
10è + 1 an 3 ans 30 11è + 3 ans 9 ans 100
10è + 2 ans 4 ans 40 11è + 4 ans 10 ans 110
10è + 3 ans 5 ans 50 11è + 5 ans et plus 11 ans et plus 120

LES CRITÈRES DE DÉPARTAGE

Critères arrêtés lors de la CAPD du 26.6.19

1/  Ancienneté générale de service
2/ Rang décroissant d’échelon (11è, 10è, 9è)
3/ Ancienneté dans l’échelon
4/ L’âge
5/  Ancienneté dans le grade de PE

Très Satisfaisant  /  Satisfaisant  /  A consolider

Valeur professionnelle :

Avis
IA-DAASEN

Ancienneté dans la plage d’appel :

Echelon et 
ancienneté 

dans l’échelon 
au 31.08.21

Ancienneté 
dans la plage 

d’appel

Echelon et 
ancienneté 

dans l’échelon 
au 31.08.21

Ancienneté 
dans la plage 

d’appel

Points 
d’ancienneté

 critères arrêtés au 31.08.2021

Avis IEN :
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