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Saint-Denis, le

L'Inspecteur d’Académié,
- Directeur Académique des Services de
L"Education Nationale de la Réunion

a

Mesdames et Messieurs les

professeurs des écoles

Mesdames et Messieurs les Dlrectrlces

ef Directeurs d’écoles

S /C de Mesdames et Messieurs les
Inspectrices et Inspecteurs de circonscription

Clrculalre académique relative a la formation des candidats au certificat
d’aptitude aux fonctions d’lnstltuteur ou de professeur des écoles maitre
formateur.

Textes de référence:

o Arrété du 20 juillet 2015, publfié au JO du 22 juiffet 2015 sur F'organisation du
certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles ma.'tre
formateur

o Circulaire n°2015-109 du 21 jwﬂet 20185, pubhé au BO n°30 du 23 jum'et 2015 sur
le certificat d'aptitude aux fonctions d'instifuteur ou de professeur des écoles
maitre formateur

s Circulaire n® 2016-148 du 18-10- 2016 sur les missions’ des formateurs des
premier et second degrés

e Circulaire n® 2015-114 du 21-7-2015 sur les -missions des . conseillers

" pédagogiques du premier degré

e Rapport Filatre, Vers un nouveau modéle de formation fout au long de la vie.

Comité de suivi de la réforme des enseignants, novembre 2016

1. Politique académicue d’accompagnement des candidats au CAFIPEMF

Pour la quatriéme année consécutive, 'académie propose un continuum de formation de
trois années afin d’accompagner les candidats au CAFIPEMF dans la construction de leur
projet professionnel. Les dispositions qui suivent constituent un. ensemble de
préconisations non exhaustives visant 3 offrir aux candidats un accompagnement de
gualité & la hauteur des ambitions de l'académie et répondant aux exigences des textes
de référence.

Cette formation innovante propose, en plus des deux années de préparation a la
certification, une premiére année en amont pour permeitre aux candidats d'adopter
progressivement une posture de formateur, et une quatriéme année afin d’accompagner
entrée dans le métier de formateur.
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Ce parcours a pour objectifs généraux :
+ Valoriser les compétences des candidats & fravers un parcours de formation.

« Accompagner les apprentis formateurs dans un parcours professionnalisant afin
de proposer une montee en compétences professmnne[les au regard des priorités
académiques.

= Encourager les formateurs a poursuivre leur formation au-dela de la certification
.dans e cadre d’un parcours diplémant.

Ce continuum, aboutissement d'une réflexion partagée entre les personnels de
I'ESPE/INSPE et du Rectorat engagés conjointement dans la formation et les jurys de
CAFIPEMF, se fera en alternance -professionnalisante. Une. articulation étroite est
assurée entre les expériences de travail et I'acte de formation en ESPE/INSPE.

Tout au long de 'année 2019-2020, les enseignants qui le souhaitent peuvent suivre

cette formation, aprés avis de IEN. pour les années 1 et 2, en s'inscrivant au plan de

formation académique s'ils correspondent aux critéres des publics désignés pour
chaque année du parcours:

* Année1:les enselgnants justifiant, au 31 décembre de l'année de Iexamen dau
moins quatre années de services dans une classe, ayant pour projet professionnel
d'obtenir 1a certification CAFIPEMF et qui ont déja été impliqués, de préference,
dans des actions daccompagnement ou de formation en circonscription ou au
mveau académique. ~

+ Année 2: Les enseignants justifiant, au 31 décembre de I'année de Iexamen d'au
moins cing années de services dans une classe, qui sont candidats & I'épreuve
d'admissibilité. ’ ‘ ,

« Année 3 : Les enseignants admissibles et candidats aux épreuves d'admission.

e Année 4 (sur la base du volantariat) : Dahs_le cadre de !’adaptétion a 'emploi, les
enseignants ayant obtenu le CAFIPEMF peuvent étre accompagnés dans leur .
premiére année en tant que PEMF.

2. Principes généraux du parcours

Afin d’optimiser les chances de réussite & 'examen, les candidats seront préparés avec une
anticipation d'un an sur la passation des épreuves.

L'acquisition des compétences du référentiel professionnel de formateur (BO n°30 du
23/07/2015 annexe 1} se fera graduellement sur les trois années du parcours.

Un accompagnement différencié au plus prés des besocins de chacun sera proposé

‘aux stagiaires par un formateur titulaire. En renforcement des équipes de

clrconscrlptlon, les formateurs departementaux du premier degré peuvent prendre
part a cet accompagnement.

3. Progressivité de la formation sur les 3 années -

L'alternance professionnalisante s'articulera entre une montée progressive de la mise en
responsabilité et une formation & 'TESPE/INSPE adossée & |a recherche.

Une importance croissante sera donnée aux analyses de pratiques, afin de mieux
accompagner les candidats dans l'acquisition des compétences de formateur. A cet effet,
larticulation de l'accompagnement entre 'ESPE/INSPE et les circonscriptions sera
renforcée dans le cadre d'un cursus accompagne.

“Ainsi, chaque année, la formation proposera un volume horaire qui comprendra :

e Des temps d'apports théoriques
s Des temps d'analyse de pratique
+ Des temps de preparatlon aux &crits et oraux de I'examen
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4. Cursus accompagné

Larrété du 20 juillet 2015 sur l'organisation du CAFIPEMF précise que « les candidats
déclarés admissibles suivent un cursus accompagné. fis sont associés, aupres dun maftre
formateur référent ou d’un conseiller pédagogique référent, a l'accompagnement dun

‘tudiant inscrit en master MEEF, d'un fonctionnaire stagiaire ou a l'animation d'action de
formation ». : . :

Cette année au sein de Pacadémie, les stagiaires du parcours devenir formateur

année 2, sur la base du volontariat et avec l'accord préalable de lEN ont les mémes
possibilités en termes de cursus accompagné.

* Calendrier arrété pour suivi des PES par les stagiaires PDF2 (sur la base du
volontariat) ' ' ' ‘ ‘

CURSUS ACCOMPAGNE ANNEE 2 (suivi d’un PES)

Semaine A - Semaine B
27/09/19 - i 17/09/19
07MOM9 . B ' 01/10/19
2111119 _ ' 28/11/19
14/02/20 - 21/02/20

* Calendrier arrété pour suivi des PES par les stagiaires PDF3

CURSUS ACCOMPAGNE ANNEE 3 (suivi de 2 PES)

Semaine A - Semaine B
12/09/19 o 20/09/19
26/09/19 . 0411019
22111119 . 14111119
31/01/20 , ©20/02/20

Dans le cadre du.cursus accompagné de la formation, les stagiaires des années 2 et 3
bénéficieront de temps avec remplacement pour mener & bien les responsabilités qui leur
seront confiées.

Ulnsnecteur ¢'zcadémie
cirecteur académique agjoint
ces services de I'éducation natioheto




