BREF COMPTE RENDU DU CTA DU 1% FEVRIER 2019

Présidentde séance : le Recteur, Vélayoudom MARIMOUTOU — (secrétariat: 0262 48 14 46 )

Assisté du secrétaire général (SG)du rectorat, Mr Francis FONDERFLICK — (secrétariat : 0262 48 14 01), de |I’lA-DAASEN
de I’académie, MrJean-Frangois SALLES — (secrétariat: 02 62 48 12 17), du secrétaire général adjoint, Mr POLARD
Erwan, de la Doyenne du collége des IEN ETEG 10, Mme MILIUS-TAILLEFER Sylvie et du Doyen des IEN du 1% degré, Mr
OUIN Denis

DSM (Division des structures et des moyens): Mme LAURET Marie-Sabine (Chef de laDSM) - (secrét. : 0262 48 13 46)

Syndicats représentés : UNSA EDUCATION (2 élus), FSU (2 élus), FNECFP FO (2 élus), CFTC-EPR(1élu), SNALCSNESPLEN
SUP (1 élu), RESISTANCE CGTR-SAIPER-SUD (1élu), SGENCFDT (1 2LU)
A signaler que les tous les suppléants étaient présents

Expert: une experte présente pourle pointn°5pourla FSU

ORDREDU JOUR :

1. Installation du nouveau CTA ;

2. Présentation duréglementintérieur;

3. Approbationdu P.-V.delaséance du5 décembre 2018 ;

Préparation de larentrée scolaire 2019

4. Information surles moyens globaux de |’académie ala rentrée 2019 ;

5. Propositions de répartition des moyens horaires d’ enseignement dans les colleges, SEGPA , lycées et lycées
professionnels;

6. Questions diverses.

En préambule, le recteur émetle souhait que les futures CTA pourront se tenir aux dates prévues sans qu’il y ai t boycott
ou absence de quorum, car celanuitau bon fonctionnement de cette institution d’aprés lui.

Ildemande s’il ya des déclarations liminaires et précise que celles-ci soient synthétiques (voire concise)afin que le CTA
ne dure pas outre mesure, pour cause, il cite en référence le dernier CEN de I’'année derniére ol ces déclarations ont été
longues. Il souligne que si elles sontlongues, il n’assure pas que son écoute sera aussi attentive (hic !)

Déclarations liminaires :

Pourrésumer, tous les syndicats ont effectué des déclarations et toutes allaient dansle méme sens :

- contestation et dénonciation des réformes Blanquer (réforme du bac, Parcoursup...) ainsi que sa future loi et aussi de
la politique dite d’austérité du gouvernement.

- tousont dit étre inquiets pourl’éducation nationale et de lasituation sociale et économique de notre pays

- etbiensdr, tous ont décrié les futures dotations des moyens horaires d’enseignements pour le 2" degré méme si
certains représentants syndicauxontsouligné’effort effectué pourle 1% degré

Le recteuratenuadire que lesréformes etles dotations viennent du ministére que lui et ses services sontsoumisales
mettre en ceuvre et qu’ils font au mieux avecles moyens donnés. Il renvoie les syndicats représentés nationalement au
CTM aux décisions prises la-bas et ne souhaite pas qu’ils en rediscutent au CTA en s’appuyant pourcelaa ce qu’aditle
représentant de la CFDT dans sa déclaration liminaire.

1. Installation du nouveau CTA
Le recteursouhaite labienvenueal’ensemble des représentants syndicaux, ensuite, il fait un tourde table pour que
chacun se présente en précisant aqu’ellelisteil appartient et son corps d’appartenance (1% ou 2" degré)

2. Présentation duréglementintérieur

Le recteurdemande qui souhaite prendre la parole sur ce point.

Pourrésumer, les différentes prises de paroles concernent principalement le role des suppléants et des experts.

Les syndicats qui sontintervenus regrettent que dans le reglement proposé, les suppléants n’aient plus droit a participer
aux débats comme antérieurementet dufait que les experts ne peuventintervenir que sur 1 pointet non 2 ou 3 surtout
si ces pointstraitent de sujets similaires. lls souhaitent aussi que les convocations et invitations (pourles suppléants et
experts) soient transmises aux chefs d’établissements et IEN afin qu’aucun obstacle administratif ne les empéchede
participeraces réunions.



Concernant, leréle dessuppléants, le SGprécise qu’ilyale réeglementetl’usage :ilssontobligésd’écrireque les
suppléants n’ont pas droit de participeraux débats, mais que dans les faits, sauf abus, ceux-ci pourrontintervenir
comme lesannées précédentes.

Au sujetdu nombre de points que peut traiterun expert, le recteuretle SGsont catégoriques, I’expert ne pourra
intervenirque sur 1 point. Poureux c’est simplement que I’expert doit apporter une expertise précise sur un point
donné que sonou ses élus voire les suppléants ne maitriseraient pas. De méme, ils précisent qu’il faudra éviter que sur
chaque sujetdonné, ’éluoulesélusetleur(s) suppléant(s)d’'une mémelisteinterviennenten méme temps ou
successivement, car dans ce cas c’est une remise en cause du paritarisme.

L'expertdevrasortirlorsqu’interviendra unvote.

3. Approbationdu P.-V. de la séance du 5 décembre 2018

L’éluduSNALCdemande pourquoi, concernantle vote de lasuppression du CIO du Portlors du CTA du 5 décembre
2018 puisqu’il yaeuun vote unanime défavorable a cette fermeture parlesreprésentants syndicaux, iln’yapas eula
tenue d’unautre CTA avecune nouvelle proposition de I’administration a ce sujet.

Le SG adjointluirappellequele CTAdu5 étaitdéjaun CTA de repli (pour donnersuite aun précédent boycott) et que
de faitl’administration n’est plus tenue de faire une nouvelle proposition a ce sujet.

Vote : Le procés-verbalaété adopté a I’'unanimité.
4. Information sur les moyens globaux de I’académie a la rentrée 2019

Etat des dotations pour la rentrée 2019
CREATIONS RS 2019
BOP 140 : Enseignement scolaire publicdu premier degré +122 ETP
BOP 141 : Enseignementscolaire publicdu second degré -13 ETP
BOP 141 : Enseignementscolaire publicdu second degré
-4 ETP
BOP 214 : Soutiende la politique de I’ Education nationale

Le recteurse félicite de ladotation de +122 ETP pour le 1¥ degré, et précise que ces Emplois Temps Plein (ETP) traduit
en postesvontd’abordservira poursuive la politique des dédoublements de classes de CE1dans les écoles en REP
I’année prochaine et que le surplus d’ETP seront utilisés pour tenir compte de s écoles hors éducation prioritaire, mais
gui mériteraient une attention particulierede I’académie du fait de leursituation géographie et sociale.

Au sujetdes-13 ETP, pourle 2™ degré, le SGa tenua expliquertechniquement (pas grand monde semble-t-il n’a
compris ces explications tellement ¢’étaitardu) commentses services ontfait pourgérer au mieux cette baisse de
moyens malgré une population d’éléves dans le secondaire qui ne baisse pas et sans que ceux-ci en patissent. C'est-a-
dire qu’il y aura le méme nombre d’enseignants devant éléves que cette année. Pour faire bref, le rectorat va diminuer
le nombre de chargés de mission pourrécupérerdes ETP, utiliser le vivier des 600 contractuels pour que I’ effectif
d’enseignants soitle méme et mettre en place un coefficientd’érosion de 0,6 pour le calcul prévisionnel des effectifs
d’éléves dansles établissements du secondaire. Ce nouveau coefficient leur est venu aprés des constats des années
précédentes envoyantles effectifs d’éleves baisser d’une année al’autre dans certaines divisions de lycée ou post bac
(exemple cité parle recteur : des BTS quivoientd’une annéeal’autre diminuéde moitié). De méme comme lagrille
horaire deslycéesachangée, celaentrainera de mécaniquement une économie de postes.

Biens(r, différents syndicats rappellent que cette gymnastique administrative (mathématique ou comptable) vafaire
perdurerlaprécarité (utilisation des contractuels) et va entrainer de nombreuses mesures de carte scolaire dansles
lycées. Etque de méme, I'introduction de ce coefficient d’érosion atous les établissements sans exception, pénalisera
les établissements non concernés par cette érosion lors des dotations prévisionnelles.

Le SG et sonadjointassurent que surce dernierpoint, il yaurabienslr des mesures d’ajustement alarentrée si
I’érosion n’est pas confirméeicietla.

Le SG rappelle aussi que I’effort de maintenirun effectif bas d’éléves en colléges REP et REP+ (24, 25 et 26 éleves par
classe selon|’étiquetage) va se poursuivre, et qu’au lycée puisqu’ils n’existent plus cette étiquette éducation prioritaire,
ilsontintroduitunindice de composition sociale (ICS) qui leur permettra de doterau mieux ces établissements hors
éducation prioritaire (I’indice tiendra compte de la difficulté scolaire et du niveau social des éléves). Cette dotation
s’effectuerade faconimpartiale et transparente d’aprésle recteur.



Vote : 2 abstentions (les 2élus de I’'UNSA) et 8 contre (tous les élus des autres syndicats présents)

Pour information: il y a 4 nouveaux BTS crées|’année prochaine (malheureusement, je n’ai pu noterlesdisciplineset
leslieux)

6. Questionsdiverses.
Questions diverses de liste d’union CGTR-SAIPER-SUD :

a) L'écoleinclusive : quelle consultation aété menée dans|’Académie ?

Sur quels critéres ont été choisies les écoles pour |’expérimentation du PIAL puisqu’un certain nombre de directeurs
concernésontdécouvertapres coup leurimplication, quelles compensations ces directeurs obtiendront ? La mise en
place sera-t-elle obligatoire au mois d’ao(it 2019 et quelles conséquences pourles personnels AESH ? Aucune d’apres|le
recteurdixit « I'IEN ASH » (apparemment lui est ses collaborateurs ne savaient pas de quoi il s’agissaitetj’ai dileur
faire référence alalettre du ministére envoyée en octobre a tout le personnel de I’Education nationale !)

b) Les AESH peuvent-ils bénéficier des congés bonifiés ?
D’aprésle SG adjoint, non car ils ne sont pas desfonctionnaires, c’est une question de statut me dit-il.

c) La promesse a été faite oralementala Direction du Lycée Roland Garros d'ouvrirune section européenne anglais en
classe de seconde ala rentrée 2019, maisil n'y a toujours pas eu de confirmation écrite. Qu'en est-il ?

Le recteurm’ademandé qui avait cette promesse. Dans |’incapacité de lui donner cette information, je luiai fait
remarquer que celane concernait pas que le Lycée Roland Garros et que c’étaitune questiond’ordre général surles
sections européennes dans d’autres lycées.

Le SG m’a ditque le ministére devait se penchersurce sujetet que nous en saurons plus ultérieurement.

d) Que faire quand un éléve scolariséen ULIS école se voit refuserle bénéfice d’un moyen de transport du fait d’un
mangque de moyen financier de la MDPH ?
Il faut interpellerdirectementle Président du Conseil Départemental.



