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Le recteur
a

Monsieur |le président de I'Université

Monsieur le directeur du CROUS

Mesdames et Messieurs les inspecteurs de
I'Education Nationale

Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement
Mesdames et Messieurs les directeurs d'école
Mesdames et Messieurs les directeurs de CIO
Mesdames et Messieurs les chefs de division et
de service du rectorat .
Monsieur le directeur départemental de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
Monsieur le directeur du CREPS

POUR DIFFUSION ET AFFICHAGE

Objet : Congés bonifiés pour I'&té austral 2018 (décembre 2018 - janvier'2019)

Références. :

- Décret n®78-399 du 20 mars 1978 modifié relatif, pour les départements d'outre-mer, a la prise en
charge des frais de voyage de congés bonifiés accordes aux magistrats et fonctionnaires civils de
lEtat;

- Décret n"2014-729 du 27 juin 2014 portant application 3 Mayotte des dispositions relatives aux
congés bonifiés pour les magistrats et fonctionnaires ;

- Circulaire interministérielle du 16 ao{it 1978 concermnant Fapplication du décret n°78-399 du 20
mars 1978 ;

- Circulaire interministérielle du 5 novembre 1980 relative a la nofion de résidence habituelle ;

- Circulaire ministérielle DGAFP n°2129 du 03 janvier 2007 relative aux canditions d attnbutlon des
congés bonifiés aux agents des trois fonctions publiques

La présente circulaire a pour objet de définir les modalités de prise en charge des frais de
voyage de congés bonifiés dans le cadre de la campagne de 'été austral 2018
(décembre 2018 - janvier 2019).

|- AGENTS CONCERNES

Peuvent bénéficier de la prise en charge par I'Etat des frais d'un voyage de congé, dit
congé bonifié, les fonctionnaires titulaires de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur, les.maitres contractuels et/ ou agréés des établissements privés sous contrat
détenant un contrat ou un agrément définitif, bénéficiant d’'une échelle de rémunération
de personnel titulaire de 'ensaighement public.

Il - OUVERTURE DES DROITS

Elle est conditionnée par une durée minimale de service ininterrompue de 36 mois
(régime métropolitain) ou 60 mois (régime local), soit 3 ou 5 années scolaires complétes
(& temps complet ou a temps partiel), calculés selon le cas, a partir de la nomination en
gualité de stagiaire, de la date de titularisation, de la mutation ou de la date du retour du
dernier congé bonifié. :
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Le régime métropolitain concerne les fonctionnaires exergant dans un département d'outre-mer

{DOM) et dont le lieu de résidence habituelle est situé soit sur le territoire européen de la France,

soit dans un autre DOM.

Le régime local concerne les fonctionnaires dont Ia résidence habituelle coincide avec le DOM
ol ils exercent. Les fonctionnaires peuvent prétendre & un congé bonifié pris en charge & 50%,
dés lors qu'ils ont effectué 60 mois de services ininterrompus dans le DOM ou a100% dés lors
qu’ils justifient de 120 mois de services ininterrompus aprés aveir renoncé aux avantages acquis
au terme des 60 premiers mois de services ininterrompus.

Les périodes passées au titre de la formation initialé ou de congé de mobilité effectuges hors du
département ainsi que de congé de longue durée suspendent 'acquisition du droit 4 congé
bonifié, la disponibilité et le congé parental I'mterrompent la fraction de services déja réalisée
est perdue.

l.orsque au cours de la méme année, les personnels remplissent les conditions d'ouverture du
droit & congé bonifié et sont amenés & bénéficier d'une prise en charge par 'Etat des frais de
voyage au titre d'une autre réglementation (formation, examen, concours, changement de
résidence), ils ne peuvent béneficier de la prise en charge par F'Etat que d’un seul voyage.

En cas de cumul, les frais de déplacement de congé borifié ne sont pas pris en charge.
Un agent en congé de formation professionnelle, en accident de travail, en congé ordinaire de

maladie, en congé de longue maladie, en congé de longue durée, en congé parental ou en
congé de maiternité ne peut prétendre a la méme date au bénéfice d’un congé bonifié.

Il - LA PRISE EN CHARGE

1) Prise en charge du bénéficiaire

Elle est liée & la notion de résidence habituelle qui est le territoire européen de la France ou le
DOM ou se trouve le centre des intéréfs moraux et matériels de 'intéressé.
C’est uniquement pour ce lieu que I'agent pourra béneficier de congés bonifiés. Pour les agents

exercant dans le DOM ou se trouve leur résidence habituelle, le lieu de congés bonifiés est le

territoire européen de la France.

La notion de centre des intéréts matériels et moraux repose sur appréciation de plusieurs
critéres associés tels que précisés dans les circulaires du 5 novembre 1980 et du 3 janvier 2007
qui prennent en compte, non seulement la localisation des intéréts matériels, tels que le lieu de
résidence, la détention d’un bien immobilier, ia domiciliation fiscale et bancaire et I'inscription sur
les listes électorales, mais aussi l'origine géographique de I'agent, le lieu ou les lisux ol il a
effectué sa scolarité, ses attaches familiales et |la durée de son affectation dans le territoire
considéré, ce dernier critére apparaissant particuliérement determinant.

La localisation du centre des intéeréts matériels et moraux d'un agent s'apprécie ala date &
lagquelle I'administration se prononce sur Fapplication d’une disposition réglementaire. Un

transfert de ce centre peut donc étre opére au cours de la carriére de I'agent.

2) Prise en charge des ayant-droits

* le conjoint (ou partenaire d'un PACS ou concubin)
- si ses frais de voyages ne sont pas pris en charge par son employeur ;

- si ses ressources sont inférieures au traitement soumis & retenues pour pension afférent a
lindice brut 340 de la fonction publigue {18 050,57 € annuels, soit 1504,21 €/ mois).

Si le conjoint n'est pas pris en charge par 'administration {conjoint payant), il appartient a I'agent
bénéficiaire d'effectuer les réservations pour ce dernier.

Le ménage de fonctionnaires : dans le cas ol chague conjoint a, la mé&me année, droit & un
voyage de congé bonifié vers des destinations différentes, les deux agents peuvent opter pour
I'une ou l'autre destination. Dans le cas ol les agents ne bénéficient pas de congé bonifié a des
périodicités identiques, ils ne peuvent pas reclamer le bénéfice d'un alignement sur la période la
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plus favorable. Les dlsposmons prévies en matiére de report permettront de faire comc&der les

dates de depart.

* les enfants

La pnse en charge des frais de voyage des enfants est appreciee par référence ala
l&gislation des prestations familiales

» Etre ala charge des parents (allocations familiales, supplément familial.'de traitement)
¢ Avoir moins de 20 ans

L'age des enfants est apprécié a la date du départ en congé bonifié.

Un ménage de fonctionnaires peut opter pour la prise en charge des enfants alternativement au
titre de Fun ou 'autre des agents dés lors que les prises en charge respectent un minimum
d'intervalle de trois ou cing ans selon le rég[me accordg.

3) Transport de bagages

l-agent bénéficiaire et ses ayanis-droit (sauf enfant de meins de 2 ans) peuvent prétendre
individusllement & un poids maximal de 40 kg de bagages-a la charge de I'administration..

4} Rémunération

La rémunération de 'agent durant la totallte du congé est celle du lieu de son congé bonifié.

IV - LA DUREE TOTALE DU SEJOUR

Les personnels des établissements d'enseignement et des centres de formation scolaire doivent
inclure la période de leur congé bonifié dans celles des grandes vacances scolaires ou
universitaires du lieu ou ils exercent leurs fonctions. ‘

Dates possmles de congés bonifiés des personnels d'établissement d’ enselgnement et des
centres de formation scolaire -au titre de |a présente campagng .

Date de départ de la Réunion : le 22 décembre 2018 apreés la classe (au plus tt)
Date de retour : date d’arrivée & La Réunion : le 27 janvier 2019 (au plus tard) -

L'administration se charge d'effectuer les réservations auprés du prestataire d'agence de voyage
titilaire du marché public. La prise en charge du voyage porte sur le trajet Saint-Denis / Paris ou
Saint-Denis / DOM selon le lieu ol se situe la résidence habituelie de 'agent, Les
correspondances pour les provinces seront gérées directement par les bénéficiaires.

Les billets émis sont non remboursables et modifiables avec f_réis. Les agents sdntd_onc
priés de respecter les dates confirmées au plus prés de leurs souhaits (aller-retour obligatoire) et
en fonction des places disponibies.

En cas de modification ou d'annulation d'un billet déja émis, les frais de dossier et le colt du
billet émis par la compagnie aérienne sont & la charge de 'agent. :

En cas de force majeure justifiée par un certificat medical ou d'hospitalisation de I'agent ou par
l'acte de décés d’'un ascendant, conjoint ou descendant, les frais de modification / annulation du
ou des billet(s) sont & la charge du rectorat.

_":f"\f W
Nouveaute "

- Les demandes de eongés bonifiés de la présente campagne ne seront pas effectuées sous

format papler mais sous format électronigue par s biais de I'application « Réquisition de
passage ‘Congas bonifies» installée par les services informatiques du rectorat sur l'espace
numérique de travail METICE, accessible sur le site internet de l'académie.
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1- Se munir de son identifiant de messagerie académigue et de son mot de passe
2- Rejoindre le site de 'académie a I'adresse : hitps:/fwww.ac-reunion.fr/

PrEg| Ly
3- Sélectionner I'icéne de METICE : a coté de licéne d'iprof ®* i sur la partie droite
de la page d'accueil '

4- Taper son identifiant et son mot de passe

5- Selectionner l'icéne de I'application « Réquisition de passage - Congés bonifiés», dans la
rubrigue « gestion des personnels » :

£ONGES
EONIFIES

6- Renseigner sa demande et joindre les copies scannées des pigces justificatives aobligatoires

7- Valider sa demande

L'action de validation aura pour effet de transmettre le d058|er électronique au service des
congés bonifiés du rectorat (DFP3) ainsi qu'un récapitulatif de la demande au secrétariat de
I'établissement (adresse courriel : ce.974xx@ac-reunion fr) afin que le chef d’établissement
puisse faire parvenir au service de la DFP3, par retour de mail & congesbonifies@ac-reunion. fr
son visa,

Sans visa électronique des chefs d’établissement, les dOSSlerS dematérialisés ne seront pas
instruits. ,

Aucun dossier papier ne sera plus accepté, a 'exception des demandes émanant de
Funiversité, du CROUS, du CREPS et de Ia Direction Départementale de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion Sociale — DDJSCS - qui n'ont pas accés a METICE (voir imprimé joint
a la présente circulaire).

Calendrier des opérations :

28 mai 2018 : transmission de la circulaire aux établissements par messagerie électronigue
‘exclusivement.

22 juin 2018 : date limite de réception des dossiers électroniques (et des dossiers papier des
agents de I'université, du CROUS, du CREPS et de la DDJSCS) par le rectorat,

29 juin 2018 : date limite de rétractation (annulation de ia demande)

1° septembre 2018 : date limite d'envoi par courrier électronique par le rectorat du plan de vol
aux bénéficiaires (réservation).

Fin septembre 2018 : date [imite d'envoi des billets électroniques (émission) par 'agence de
voyages.

Je vous remercie de bien vouloir assurer |a diffusion la plus large possible de cette circulaire aux
personnels placés sous votre autorite.

Lo serétairgaénéralgf t'académi'e

*
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