
 

 

CONGES POUR MOTIF FAMILIAL (AUTORISATIONS D'ABSENCES DE DROIT) 

 

Congé maternité                                                       

                                 .                         (8 

sem.+18 sem.s).Naissances multiples : 2 enf : 12+22 sem. ; 3 enf 

et + : 24+22 sem. 

accordé sur présentation du certificat médical, il donne droit à 

            à    x         ê                                

préalablement à mi temps. 

                              

          

                 

              

1995 

                                  

pré-natal 

Attention 14 jours au maximum 

Pour le 3ème enfant , cette date n'est pas modulable 

     ê         à             

                              

     -                 . Aucun 

report possible 

                 

              

1995 

                       -natal (état 

pathologique résultant de la grossesse) 

Attention 28 jours au maximum 

Attention ce congé n'est plus intégré dans le congé maternité mais 

relève du congé ordinaire. 

à                                                

              

1995 

 

Service-public.fr 

                                   

         (en cas de naissance ou 

adoption) 

                                                        (18 en cas de 

naissances multiples) 

Pris dans les 4 mois qui suit la 

                      

        à                   
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                                                  à                                 

              y   

     ê re ac           à    

                  

                 

              

1995 

                              

                                

                             

                             -soeur, 

partageant l   ê                       

                                   

                                       

                                   

incurable. 

        x         3 mois, renouvelable 1 fois.                       

                        

                            

                           3 

mois maximum, renouvelable 

une fois) 

Article 34-9 - Loi 

n°84-16 du 11 

janvier 1984 

Loi 2010-209 du 

2 mars 2010 

       2013-67 

du 18 janvier 

2013 

                            

                      à            

                                        

victime                                  

gravité rendant indispensables une 

présence soutenue et des soins 

                                       

du congé de présence parentale. 

                                                                 

(AJPP) possibl                       x                       

                                    ê                  ê   

pathologie. 

                             

                             

                               

               à                 

             à               

                           

                              ) 

Article 40 bis - 

Loi n°84-16 du 

11 janvier 1984 

         2006-

536 du 11 mai 

2006 
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