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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2014 : POURQUOI NOUS ?

PARCE QUE NOUS Y ETIONS...

+ 1997 : bataille gagnée contre la

suppression de la sur rémunération Dispensé de
et le projet d’application du PDA (de timbrage SAINT-DENIS CTC
Paul Verges)

# 2003 : lutte acharnée contre le S'A":E PRESSE
transfert des personnels TOS de la | Réunion %;;;:"
fonction publique d'Etat vers les ——
collectivités  territoriales et la
premiere réforme Fillon sur les |

retraites DEPOSE LE 10 11 2014

+ Octobre 2011 : interventions aupreés
du recteur pour la défense du
personnel précaire et contre le
harcelement moral avec la CGTR
Educ’Action

+ Novembre 2011: Mobilisations
réussies contre I'application « des

contrats d’objectifs » dans le 1%
degré

Décembre 2011 : Greve contre le projet de décret de loi sur I’évaluation des  enseignants de Chatel
2011-2012 : Bataille contre les plans d’austérité du gouvernement Sarkozy

Juin 2012 : Mobilisation réussie contre la « Charte maternelle réactualisée »

Octobre 2013 : Manifestations pour dénoncer le nouveau projet de la réforme des retraites

2012 a 2014 : longue lutte contre la réforme des rythmes scolaires (PEILLON-HAMON).

e

PARCE QUE CHAQUE JOUR NOUS SOMMES... A VOTRE ECOUTE, et A VOS COTES
ET PARCE QUE NOUS SERONS TOUJOURS PRESENTS... POUR DEFENDRE VOS INTERETS et EXPRIMER NOS CONVICTIONS.

Alors pour les élections professionnelles 2014, votez SAIPER-PAS 974 (UDAS).

Stéphane CHECKOURI
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CONTINUONS LA LUTTE CONTRE UNE REFORME IMBECILE, CELLE DES RYTHMES SCOLAIRES

coliteuse , inégalitaire, fatigante, qui ne remplit pas les missions pour lesquelles elle était congue

qui met a mal la liberté pédagogique

qui désorganise les écoles qui I'appliquent au profit des écoles privées qui ne I'appliquent pas

qui n'est défendu (silencieusement) que par les organisations qui espérent obtenir des
prébendes du gouvernement dont elles sont proches

PRONONS UN SYNDICAT LOCAL FONCTIONNANT EN DEMOCRATIE DIRECTE

Pour en finir avec le syndicalisme d'antan

qui obéit a des directives nationales contraignantes

dont la cotisation est onéreuse et son utilisation opaque,

qui ne respecte pas les problématiques locales( calendrier, itr, sursalaire...)
qui ménage la chevre et le chou en fonction des partis politiques au pouvoir

qui syndique des inspecteurs au sein de la méme fédération
OSONS L'IMPERTINANCE SYNDICALE
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n de I'école
cole a plusieurs vitesses
on a une politisation de I'école

ducation nationale.

nditionnelle
ité physique et
e du personnel de

la République,
éreuse qui donne les mémes

s a tous.

ntre les enseignants
oprotection
on aux diffamations

re les droits civiques
e des fichiers (base éléve,affelnet...)
n au maintien du service minimum

e pour la défense
s salaires

is précaires dans

ir d'achat

aisse continue des pensions
Non au gel du point d'indice

ontinue selon
anges de pratique et
pédagogiques. Les chemins

irconscription
qui outrepassent

ussite individuelle et collective ne
euvent pas se résumer a des taux de leurs droits

compétence

de vraies missions = de vrais emplois

ice, contre la
et
LPC,

rts  humains

ation a distance,

ne informatique que je maitrise, contre une
informatique qui me matrise

Ce que nous sommes

- un syndicat qui se positiomne face a la politique
que soit le parti politique majoritaire

- un syndicat qui prone 1'indépendance vis—a-vis des

nationale de notre ministére quel

partis politiques

- un syndicat garant de 1'équité et de la transparence dans les instances paritaires

- un syndicat de combat, de défense et d'actions : pour une lutte claire concernant le

pouvoir d'achat, la retraite,

profession et la sauvegarde du service public

la non-précarisation des emplois,

le respect de la

- un syndicat a cofit réel, a 1'écoute de chacun, a vos coOtés sur le terrain et qui

fonctionne en démocratie directe pour des décisions prises collectivement

- un syndicat qui ose:

dire non a une hiérarchie qui ne respecte pas la législation

mener des actions mémes minoritaires mais fondées: base éléve, magistére..

prendre des risques pour défendre des idées
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erent

,

Pour un syndicat diff

50 euros

»,

érez pour

Adh

IS

Inutile de payer en plusieurs fo

Syndicat Alternatif des Instituteurs et des Professeurs des Ecoles de la Réunion

7 bis rue d’Anjou, résidence Delphine, appartement 12

97490 SAINTE CLOTILDE
@ 0692883178 @ 0692702293 = 0262 480 031

= contact@saiper.net ® www.saiper.net

Mes données syndicales

*Civilité : O Madame O Monsieur

* ’
Nometprénom: | | , 4 | | 1 v v 1 v v 0 b v v v v s s v v

* PR - N
Mon adhésion (par chéque ou espéces) :
Ma cotisation est a 66% déductible de I'impét sur mes revenus ! Je recevrai en mai une attestation pour les services fiscaux.

(1 Non titulaire, &@ mitemps ou retraité : .........ccoouiiiiiiiiiinniin. 25¢ ¢
O AVSI, AVSCo, assistant / assistante d’éducation @ ............... 25¢ @
T3 THULGII oo e et e e eeeeeeeene 50¢ ¢
. . ‘@
O Adhésion de soutien : ......ccoveiiiiiiiiiiieiiii e 60¢ <
O Militant (& partir de 80 € de cotisation) : .....ccvvvenreinnn. Lo I8 5
Je préfére participer aux réunions dans : g
[ le nord [ I"est <
0 le sud [ 'ouest *
\ J
Mes données professionnelles N
*Corps : [ institutrice / instituteur
] professeur des écoles
O assistante / assistant
0 stagiaire
O retraitée / retraité
Echelon:||| depuisle: | , | , | , .
FCIFCONSCIIPHON & 1uiiiiiiiiiii ittt ettt e et a e e et s e et b ba s e e et et s e s e babeessaebbaesseeasbaneses
*Ecole 0U @tabliSSEMENt © .oveiviiiviiriiiieiisieie ettt ettt ettt ettt sttt ettt
*Fonction professionnelle : O directrice / directeur
O adjointe / adjoint
(1 AVSI, AVSCo, assistant / assistante d’éducation
O titulaire remplacante / remplacant (Brigade, ZIL, ...)
O spécialisée / spécialisé 1 ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
(1 autre FONcHON & ..oiiiiii e
Informations complémentaires .. .....ooiiiiiiiiiiiiiii e e
o _/
Mes données personnelles \
Date de naissance: | , | , | 4 4, , |
Courriel: | , v v y v v v v v v v v v v v v v vy v v vy |
[ je souhaite recevoir les informations du SAIPER et de I'UdAS
 je recevrai & cette adresse mon attestation fiscale
FAAresse POStale 1 ..o e e
FVille e *Codepostal : | |, | |, |
o je recevrai & cette adresse le journal du SAIPER
©Domicile : | | , y |, 1,1 Date: | 4 | 4 14141
©Mobile: | |, 1y sl 1| *Signature :
- Année scolaire 2014-2015 ot
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