Ce que veulent
la CGTR Educ'action et
le SAIPER PAS 974 ?

- La création d’emplois
statutaires pour toutes
les catégories de
personnels.

- L’arrét du recours a la
précarité : avec un plan
de résorption de 'emploi
précaire.

- augmentation générale
des salaires contre la
perte du pouvoir d’achat

et le gel du point d’indice.

- L’arrét du recours
systématique aux heures
supplémentaires et aux
primes.

TERRITORIALISATION, MUNICIPALISATION DE L'ECOLE
PUBLIQUE AVEC LA REFORME INEGALITAIRE
DES RYTHMES SCOLAIRES

REGIONALISATION DE LEDUCATION NATIONALE

(Menaces sur la formation professionnelle, orientation, personnels administratifs)

« Relance » de I'éducation prioritaire a moyens constants

Contre l'absence de rupture des politiques régressives de la maternelle au lycée (postes
insuffisants en RASED, socle commun, Bac pro 3 ans, réforme du lycée et de la voie
technologique...), contre, la précarisation des personnels, et une politique & minima de la
formation initiale et continue, contre la dégradation des conditions de travail que nous subissons
tous... la CGT Educ’action et le SAIPER PAS 974 se battent avec les personnels.

Pour mettre fin a cette continuité dans I'offensive contre I'école, pour un plan de rattrapage en
emplois dans toutes les filieres, la CGTR Educ’action et le SAIPER PAS 974 porteront dans le
CTA la voix des personnels et des luttes.

La CGTR Educ’action et le SAIPER PAS 974 s’opposent a la mise en concurrence des personnels,
écoles et établissements créés par les attaques sur les statuts, la multiplication des indemnités et
primes au détriment du salaire, la globalisation des horaires dans le second degré, les évaluations
nationales des éleves

La CGTR Educ’action et le SAIPER PAS 974 s’opposent aux restructurations d’établissement et de
services dictées par le seul souci d’économies budgétaires avec des conséquences néfastes sur la
carriere des personnels (loi de mobilité, fusion des corps de personnels de labo, infirmiéres et
assistantes sociales...).

La CGTR Educ’action et le SAIPER PAS 974 exigent I'égalité femme-homme en matiére de
rémunération et d’évolution de carriere.

La CGTR Educ’action et le SAIPER PAS 974 revendiquent une reconnaissance et une réelle prise
en compte du handicap (recrutement, insertion, reconversion).

La CGTR Educ’action et le SAIPER PAS 974 combat les politiques
éducatives visant a créer une ségrégation scolaire tout en attaquant le statut des personnels,
établissements d’excellence, écoles du socle...

La CGTR Educ’action et le SAIPER PAS 974 militent pour une scolarité obligatoire de 3 & 18 ans
et, dés 2 ans, pour les familles qui le souhaitent.

L * Le maintien des concours nationaux pour tous les personnels de I'éducation.
Nos métiers « Des modalités adaptées pour la reconnaissance de 'expérience professionnelle.
s apprennent I *Une vén'table formation ir?itiale rgcrutement au n_iveau_lioenoe_ s_uivi d’un_e formation
professionnelle de 2 ans rémunérée comme fonctionnaire stagiaire et validée par un master.

Du 27 novembre au 4 décembre 2014

votez CGTR EDUC’ACTION / SAIPER-PAS 974

Dites
NON, NON

et NON !

Ce que dénoncent
le SAIPER PAS et
la CGTR Educ’action ?
e La pression de la
hiérarchie.
e Lalourdissement et la
multiplication des taches.
e La souffrance
grandissante au travail.

- Le CTA doit aussi étre le

lieu ou I'on se bat pour
'amélioration des
conditions de travail.

- Au CTA comme dans

toutes les instances, la voix
des syndicats de lutte doit
étre entendue

- Si des organisations

syndicales représentant la
majorité des personnels
émettent un avis
défavorable, il doit y avoir
obligation de
renégociation, y compris
de I'enveloppe budgétaire
allouée.



